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Uluslararas1 Iliskiler Birimi, iiniversitemizin uluslararasi boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi
saglayabilmek adina; Farabi Degisim Programiyla ulusal, Erasmus+ Degisim Programiyla Avrupa ve diinya,
Mevlana Degisim Programiyla tiim diinya tiniversiteleriyle hareketlilikler ve is birlikleri ger¢eklestirmektedir.
Bu is birlikleri 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin uluslararasi deneyim kazanmalarinin Oniinii
acmaktadir. Ayrica karsilikli akademik ¢alismalar gergeklestirmek, farkli kiiltiir ve kurumlarin yakinlagmasini
saglamak acisindan bu is birlikleri biiyiikk onem tagimaktadir. Stratejik hedefleri arasinda “Uluslararasi
Universite” olabilmek yer alan Ordu Universitesi; arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok
uluslararasi egitim kurumuyla ortaklik anlagsmalar1 i¢ine girmistir. Bu ortaklik anlagmalarinin giincelliklerini
korumalar1 amaciyla ikili iligkilerin giincel tutulmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilebilir bir bigimde
saglanmaktadir.

Universite dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasilik
kazanmalarin1 saglamak, yabanci {niversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin {niversite ile
biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6lgiide yararlanarak hem
tiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmak, hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Birimimiz
tarafindan ylriitilmekte olan bu programlar ile hem akademik hem de Ogrenci degisimlerinin
gergeklestirilmesi sonucunda, uluslararasi diizeyde iiniversitemizin taninirhi@inin artmasi saglanmaktadir.
Farkli cografyalarda yasayan insanlar tarafindan bilinirlik oranimizin artmasi uluslararasilasma hedeflerinin
gergeklestirilmesi agisindan son derece onem tasimaktadir.

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin yani sira kurum ve kuruluglarla azami is birligi saglamak suretiyle
diinya 6l¢eginde en iyi firsatlardan nasil faydalanilacagi konusunda liniversitemiz 6grenci ve personeliyle bilgi
akisinin siirekli bir bigimde saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Birim olarak, iiniversitemizi uluslararasi
anlamda en iyi noktaya getirmek i¢in ¢alismalarimizi devam ettirmekteyiz. Teknoloji ¢aginin bir zorunlulugu
dijital donilisiim uygulamalarinin hayatimiza girmesiyle birimimizde bu kapsamda yer alan biitiin
yapilandirmalarda yer alinmakta ve degisim programlarimizda uluslararasi alanda diinya standartlarinda
gerekli adimlar atilmaktadir.

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU

Uluslararasi Iliskiler Birimi Bagkani



iCINDEKILER

ICINDEKILER
A. GENEL BILGILER.....ucrireereerneensensensessessessssssssssssssssessessasssssssssssssssssssssssssassssssssssssassossss 4
A1 MISYON V€ VIZYOI cuuueriirisnniicssssnnresssssssescssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 5
AL, MISYON (GOTEV).ccerrurricsssnrresssssrescssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 5
AL2.  Vizyon (Hedef)...iiienivriicnssssnriccsssnencsssssnsecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 5
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 5
B.1. Uluslararasi Iliskiler Birim Baskani1 Gérev Tanim 5
B.1.1. Erasmus Kurum Koordinatorii Gorev TanIml..........cccevcrereccscsnnecssssansecsssnssesssnnes 6
B.1.2.  Farabi Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi 8
B.1.3. Mevlana Kurum Koordinatorii GOrev Taniml ..........cccecceeeccscsnsecsssssnsscssssssesssnnns 9
C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER 10
CL1.TeSKIlat YaPISIoovverierssrnricssssariessssssseecsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnass 10
D) 1 KONIIOIIN AINACE: cuuvurererrrererererereresenesesesesesesesesesesesesesssesesesesssesssesssssesssssesssesessseseseses 15
D. Diger HUSUSIAL ...uuuiieneiiiiiiiniiiiiiicinticsniensnicsssicsssssessssnsssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssnss 15
E. AMAC VE HEDEFLER .16
E.1.Birimin Amac ve Hedefleri Tablo ......cccceeiiiiiiiiinsnnsnnnciiiccssnscssnsssiecccsssssssnssssssscsssssens 16
E.2.80: Birim Amac ve Hedefler 16
C. DIZer HUSUSIAY ..ucceiiueriiiniriiseiinsnnicssneicnsnnicsssnecsssnessssnesssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssase 17
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER 17
A —USTUNLUKLER ...cvecuenennernenessessessessssssssssessessessassassssssssssssssssssssssessassesssssssssssssssessessosses 17
B —ZAYIFLIKLAR.....ocioiuiiiiuiinnanicssanesssasissssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssssssssssssssssssasssssassssass 17
C -DEGERLENDIiRMELER 17
V - ONERI VE TEDBIiRLER 18
VI- EKLER ......cccovveiennneicssanecsnn 23
TABLOLAR DiZiNi
Tablo 1-Idari Personel CaliSma AIANIAIT ............coovevevevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt es st es e eseseseseneneeas 11
Tablo 2-Ambar ve ArsiV ALANIATT ........ccccviiiiiiiee et e et e e e aa e e e eaaa e e e e e aaaaaeas 11
Tablo 3-Teknolojik KaynaKIar.........cc.cooiiiiiiiiiiiieece ettt s 11
Tablo 4-Kullanilan Yazilimlar...........coo e, 11
Tablo 5-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi ... 12
Tablo 6-1dari Personel EGItIm DUIUMU ....ccueiiiiiiiiiiiccie ettt et e et e e snnee e e s 12
Tablo 7-Idari Personel HIZMet SUIESI..........cueiiiiiiiiiiiiiii s 12
Tablo 8-Idari Personel Yag Itibariyle DaBilimi ..........ccooooiiiiiiiiiis 12
Tablo 9-Siirekli Is¢ilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi .........c.cociiiiiiiiiiiiis 12
Tablo 10-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari.........cccceeveveeevieeeiieeecieeeiieeeieeeene 13
Tablo 11-Erasmus Degisim Programlari Kapsamindan Giden / Gelen Personel Sayilar......................... 14
Tablo 12-Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler.............................. 15
Tablo 13-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi........................ 16
Tablo 14-]§irim Amag Ve Hedefler. .. ... 19
Tablo 15-Odenek Durumu ... 20
Tablo 16-Ekonomik 2'li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu....................ooooiviinan. 20
Tablo 17-Performans Gostergesi Sonuglart Formu............ ..., 20

Tablo 18-Tiirlerine Gdre Projelere Iliskin Say1sal Bililer...............oouviniiiiiiii i 21



GENEL BiLGILER

Ordu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi, Erasmus+ Programi kapsaminda akredite olmus bir
birim olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Stratejik hedefleri arasinda uluslararasi bir tiniversite olmay1 temel
misyonlarindan biri olarak benimseyen Ordu Universitesi, arastirma, egitim ve ogretim faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla ¢ok sayida uluslararasi yiiksekogretim kurumu ile ortaklik anlagmalar tesis etmistir. Bu
tiir anlagmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis ag¢is1 kazandirmada 6nemli bir rol oynadigi diislincesiyle
hareket eden iiniversitemiz, s6z konusu is birliklerini daha etkin hale getirmeye yonelik ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Bu kapsamda Ordu Universitesi, 24 Avrupa iilkesi ile yaklasik 173 ortaklik anlagmasi imzalamis ve
Erasmus+ Programi ¢ergevesinde 6grenci ve personel hareketliligine aktif olarak katilim saglamistir. 2009—
2010 akademik yilinda baslayan 6grenci ve personel degisim programlarindan bugiine kadar diizenli olarak
faydalamlmaktadir. Universitemiz, 2014 yilma kadar gegerli olan Erasmus University Charter (EUC —
Universite Erasmus Beyannamesi) sonrasinda, bu belgenin devami niteliginde olan Erasmus+ Charter
Beyannamesini 2020-2027 donemi i¢in yenileyerek programin iiyesi olmaya devam etmistir.

Ayrica Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi tiyesi olmayan iilkelerden Arnavutluk, Kosova,
Giircistan ve Ukrayna’daki iiniversitelerle ikili anlagsmalar yapilmig; ICM (International Credit Mobility —
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi) kapsaminda ise Giircistan, Yunanistan, Kazakistan, Azerbaycan ve
Hirvatistan’daki tiniversitelerle Mutabakat Muhtirasi (Memorandum of Understanding) imzalanmaistir.

Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan vyiiriitiilen diger degisim programlar1 arasinda Farabi ve
Mevlana Degisim Programlar1 da yer almaktadir. Farabi Degisim Programi, {iniversitemizde 2009 yilindan
itibaren uygulanmakta olup, tiniversiteler ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi
degisimini kapsamaktadir. Program, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siireyle kendi kurumlari
disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise 2013-2014 Akademik Yilinda baslatilmis olup, yliksekdgretim
diizeyinde egitim veren farkli lilkeler arasinda 6grenci ve akademik personel degisimini hedeflemistir. Ancak
Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 2020-2021 akademik yil1 itibariyla aldigi karar dogrultusunda bu
program kapsamindaki faaliyetler durdurulmustur.

Uluslararast Iligkiler Birimi tarafindan yiiriitiilen tiim bu programlar araciligiyla, akademik ve 6grenci
degisiminin sagladig1 katkilar dogrultusunda iiniversitemizin uluslararasi alandaki taninirligimin artirilmasi
hedeflenmektedir.



1. Misyon (Gorev)

Universitemizin uluslararas1 boyutunu gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak temel hedeflerimiz
arasindadir. Bu dogrultuda, iniversitemizin misyonlarindan biri olan uluslararasilasma siirecini
desteklemek amaciyla; Farabi Degisim Programui ile ulusal diizeyde, Erasmus Degisim Programu ile
Avrupa ve diinya genelinde, Mevlana Degisim Programu ile ise tiim diinya {iniversiteleriyle 6grenci ve
Ogretim elemani hareketlilikleri ile is birlikleri gerceklestirilmektedir. Bu programlar araciligiyla
tiniversite Ogrencilerinin ve dgretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
deneyim kazanmalan tesvik edilmekte; yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin
liniversitemize uyum saglamalarina ve akademik hayata etkin bicimde katilmalarina destek
olunmaktadir. Ayrica, uluslararasi program ve projelerden azami Olc¢lide yararlanilarak hem
tiniversitemizin hem de bulundugu yorenin akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglanmasi
amagclanmaktadir.

2. Vizyon (Hedef)

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile kurum ve kuruluslarla azami diizeyde is birligi kurarak,
diinya capindaki en iyi firsatlardan nasil yararlanilabilecegi konusunda {iniversitemizin dgrenci ve
personeline etkin bir bilgi akist saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

= Uluslararasi iliskiler Birim Baskan1 Gérev Tanim1

T.C.
Ordu Universitesi
GOREV TANIMI FORMU

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatirii Gérev Tanimi

Birim Ad1 Uluslararasi {liskiler Birimi Baskanlig1

Alt Birim Ad1

Gorev Unvan

Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorii

Gorevin Bagh
Oldugu Unvan(lar)

Rektor Yardimcisi, Rektor

Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Uluslararas: Iligkiler Birimi Bagkanhigmin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar gergevesinde

yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

® (Caligma Kurulunun bagkanlhigmi yiiriitmek
Temel is ve ®  Yillik ¢aligma planinin diizenlenmesini saglamak
Sorumluklar: e  Koordinatorliikte ve Caligma Kurulunda yiiriitiilen faaliyetleri ve isleyisi takip etmek
Gerekli gordiigiinde olusturacagi heyetle ofisin ¢aligmalarini denetlemek
®  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Yetkileri: ® Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisi.
A) Harcama yetkisi.

Beceri ve Yetenekler:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safhasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak.




Erasmus Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

TC
Ordu Universitesi
GOREV TANIMI FORMU

Erasmus Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararasi Iligkiler Birimi Bagkanlig

Alt Birim Ad1

Erasmus Koordinatorliigii

Gorev Unvam

Erasmus Koordinatori

Gorev Alam

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan(lar) Uluslararasi Birim Bagkani, Rektor Yardimcisi, Rektor
Vekalet/Gorev Devri Ogretim Uyesi
Erasmus Koordinatorliigiiniin ~ faaliyetlerinin  ilgili ~ mevzuatlar cergevesinde

yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitilmesini saglamak

Temel is ve
Sorumluklar:

e FErasmus anlagmalari gergevesinde gelen degisim Ogrencilerinin ve gitmek ilizere segilen
6grencilerin idari iglemlerini yiiriitmek

e Erasmus Programini {iniversite iginde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak
Tlgili {iniversitelerle yazismalar1 yiiriitmek; anlasmalari giincellemek
Ilgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile iletisim i¢inde olmak ve uyum iginde ¢aligmak

e Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iliskin bilgilerle ilgili akademik birimlere ve
Erasmus Koordinatdrlerine bildirilmesini saglamak

e  Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda bulunacagi tarihleri ve yeri kapsayan resmi
bir yaziy1 vermekle yiikiimliidiir.

e  Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

e Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan {ilke tiniversiteleri ile
goriismeler yapmak
Ofisin ¢aligmalarint yonlendirmek ve kontrol etmek
Yillik Caligma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

e  Erasmus Programinin iiniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigmalar1 yiiriitmek
Koordinatorliigiin tiniversite igerisinde yazismalarini imzalamak

e Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak




e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Yetkileri: ° F aallyetlefn.l gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e Imza yetkisi.
e  Harcama yetkisi.
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Beceri ve Yetenekler: e TFaaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak.

Farabi Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Farabi Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararasi Iliskiler Birimi Bagkanlig1

Alt Birim Adi

Farabi Koordinatorliigi

Gorev Unvam

Farabi Koordinatori

Gérevin Bagh Oldugu Unvan(lar)

Uluslararasi Birim Bagkani, Rektor Yardimcisi, Rektor

Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Farabi Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin  ilgili ~ mevzuatlar
cercevesinde yliksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Temel is ve Sorumluluklar:

e  Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek

e ki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak Farabi Degisim Programi
Protokoliinii hazirlamak

e Tahsis edilen 6deneklerin, ilgili egitim-6gretim yili i¢inde kullanilmasini
saglamak

e  Farabi Degisim Programina iliskin YOK tarafindan hazirlanan belge drnekleri ile
Yiiksekdgretim kurumlart arasinda imzalanan protokolleri, kurumun internet
sayfasinda yayimlamak

e Farabi Degisim Programi Protokollerinde belirlenmis kontenjan dahilinde
basvuru ¢agrisini yapmak

e Her bir Egitim-Ogretim dénemi igin bir bagvuru ilanin1 hazirlayarak yayinlamak

e Basvuran biitiin &grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklar
alanlarda aldiklar1 puanlari gosterecek sekilde hazirlanan bagvuru sonug listesini
kurumunun internet sayfasinda yaymlamak




e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Yetkileri: ° F aahyetle?n.l gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e [mza yetkisi.
e Harcama yetkisi.
{1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
[1  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
B i ve Yetenekler: gereklerini bilmek,
ecertve yetenekier: [1  Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun

¢ozme niteliklerine sahip olmak.
Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak.




Mevlana Kurum Koordinatori Gorev Tanimi

O

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Mevlina Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararasi Iligkiler Birimi Baskanlig1

Alt Birim Ad1

Mevlana Koordinatorliigii

Gorev Unvam

Mevlana Koordinatorii

Gérevin Bagh Oldugu Unvan(lar)

Uluslararasi Birim Bagkani, Rektér Yardimcisi, Rektor

Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Mevlana Koordinatorliigiiniin =~ faaliyetlerinin  ilgili ~ mevzuatlar

cercevesinde yliksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Temel is ve Sorumluklar:

Mevlana Programi c¢ergevesinde {iniversitenin uluslararas: iligkilerini
koordine etmek

Yurtigi ve yurtdiginda toplantilara katilmak, ikili anlasmalarin yapilmasini
saglamak

Programin yurtdiginda bulunan kurumlara tanitilmasini saglamak

Alt Birim Temsilcilerinin gorevlerini belirlemek, koordinasyonunu ve etkin
calismasini saglamak

e  Mevlana Programi gergevesinde kurumun stratejisini belirlemek

e Yisonu ¢alisma raporlarint ve yeni c¢alisma programimi hazirlayarak
Rektorliige sunmak

e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Yetkileri: e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e Imza yetkisi.

e  Harcama yetkisi.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare

Beceri ve Yetenekler: gereklerini'b'ﬂmek’, . . e o . .

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

e Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve

verimli bir sekilde kullanmak.




a. BIRIME ILiSKIN BILGILER

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARASI
ILISKIiLER
BiRiM BASKANI

ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU

1) Teskilat Yapisi

1.1-  Gorevli Personel

MEVLANA KURUM FARA_Bi KURUM
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU

Uluslararas1 Iliskiler Birim Baskani

Prof. Dr. Tugrul OZCAN

Mevlana Kurum Koordinatori

Prof. Dr. Tolga AKTURK

Farabi Kurum Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Selin YURDAKUL

Erasmus Kurum Koordinatori

Ogr. Gor. Arife KARABULUT

Akademik Personel

Uzman Kaan CETINKAYA Uzman Personel
Tekniker Bilal SAYAR Idari Personel
Biiro Personeli Ayse CAM Idari Personel
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1. Fiziksel Yap:
1.6.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 1-Idari Personel Calisma Alanlar1
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1.6.2. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 2-Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Arsiv Alanlari 0 0
Depo Alanlar 0 0

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Uluslararas1  Birim Bagkanli§i ve bagli koordinatorliiklerine ait wuib.odu.edu.tr,
erasmus.odu.edu.tr, mevlana.odu.edu.tr ve farabi.odu.edu.tr internet siteleri aktif olarak
kullanilmaktadir. S6z konusu internet siteleri araciligryla degisim programlarina iliskin
basvuru siirecleri, degerlendirme ve sonuglar, duyurular, ilgili koordinatorliiklerin iletisim
bilgileri, bagvuru formlar ile gerekli belge ve dokiimanlara erisim saglanmaktadir. Ayrica,
iiniversitemizin yurt i¢i ve yurt disindaki anlagsmali oldugu tiim akademik ve idari kurumlara
iligkin bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu dijital altyapi, birimler arasi iletisim ve
koordinasyonun etkin bir sekilde yiiriitiilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Ulusal Ajans Beneficiary Module, EWP-Dashboard sistemleri, erasmusbasvuru.ua.gov.tr
ve Turna sistemi, Erasmus+ biitce basvuru siireclerinde ve proje donemleri kapsaminda
gerceklestirilen hareketliliklerin sisteme igslenmesinde kullanilmaktadir. Ayrica bu sistemler
iizerinden Erasmus+ programina iligskin duyuru, ilan ve afisler yayimlanmakta; ilgili belge ve
dokiimanlara erigim saglanmaktadir.

YOKSIS, Uluslararas1 Ogrenci Islemleri, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari kapsaminda
gergeklestirilen hareketliliklerin sisteme girilmesi ile duyuru ve dokiimanlara erisim amaciyla
kullanilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurum i¢i ve kurumlar arasi resmi yazigmalarin
yiirlitiilmesinde kullanilmaktadir.

MYS V2, tim degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilen 6deme islemlerinin
yiirlitiilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo 3-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar \ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Oram (%)
Masaiistii Bilgisayar 9 9 %0
Diziistii Bilgisayar 3 3 %0
Yazici 6 6 %0
Fotokopi Makinesi 1 1 %0
Tarayicilar 3 3 %0

Toplam 21 21 %0
3.2. Teknolojik Hizmetler
Tablo 4-Kullanilan Yazilimlar
Yazihm Adi
0
0
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2. Insan Kaynaklan
4.1. lidari Personel

Tablo 5-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simif

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6-idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim i On Lisans Lisans  Yiksek Lisans
ve Doktora

isi Sayis | N O I R N R
| |

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 7-idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6Y1l 7-10 Yl ‘11-15 Yil 16-20 Yil ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: | N N W A R
e

4.2.3. lidari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Tablo 8-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 3640

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.2. Siirekli Isciler

Tablo 9-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dag
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Biiro)
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5.1.1. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

On lisans/

Tablo 10-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen O

grenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Lisans/ Giden Ogrenci Sayis1 ~ Gelen Ogrenci Sayisi
Yiiksek Birim Ad1 Boliim Adi
lisans/ Ogrenim Staj Ogrenim Staj
Doktora
. Fen Edebiyat Ingiliz Dili ve
Lisans Fakiiltesi Edebiyati 13 4 0 0
. Fen Edebiyat | Molekiiler Biyoloji ve
ILtseis Fakiiltesi Genetik 2 v v v
Yiiksek Fen Bilimleri | Molekiiler Biyoloji ve 0 1 0 0
Lisans Enstitiisii Genetik
Yiiksek Fen Bilimleri R -
Lisans Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 0 1 0 0
Fatsa Deniz . .
Lisans Bilimleri Denlz"Isle.tmle leri 4 0 0 0
vy, Y Onetimi
Fakiiltesi
.. Saglik
MILED S Bilimleri Hieyoloil 1 0 0 0
Lisans e
Enstitiisii
Dis
Lisans Hekimligi Dis Hekimligi 0 5 0 0
Fakiiltesi
a Fatsa Meslek Deniz Ulastirma ve
O s Yiiksekokulu Isletme I L L v
. Turizm .
Lisans Fakiiltesi Gastronomi 2 0 0 0
Lisans Tip Fakiiltesi Tip 0 3 0 0
Sosyal
Doktora Bilimler Isletme 1 0 0 0
Enstitiisii
Yiiksek Syl .
. Bilimler Temel Islam Bilimleri 0 1 0 0
Lisans e
Enstitiisii
Sosyal
Doktora Bilimler Tarih 0 1 0 0
Enstitiisti
. Ziraat Bahge Bitkileri / Gida
Lisans Fakilltesi Miihendisligi 0 0 0 10
Sosyal ..
Doktora Bilimler Tiirkge ve Sosyal 0 I 0 0
e Bilimler Egitimi
Enstitiisi
.. Sosyal
Yl.lksek Bilimler Grafik Tasarim 2 0 0 0
Lisans e
Enstitiisii
Giizel
Lisans Sanatlar Grafik Tasarim 0 1 0 0
Fakiiltesi
Giizel
Lisans Sanatlar Sinema ve Televizyon 1 0 0 0
Fakiiltesi
Toplam 27 18 0 10
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Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 11-Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi

Béliim Adi Personel Sayilari
Birim Adi (Ogretim Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Elemanlari I¢in)  pers Verme — Egitim Alma  Ders Verme  Egitim Alma
Fen Edebiyat .
Fakiiltesi Tarih !
Fen Edebiyat . ..
Fakiiltesi Psikoloji !
Fen Edebiyat .
Fakiiltesi Matematik 2 1
Fen Edebiyat Molekiiler
Fakiiltesi Biyoloji ve 2 1
Genetik
Saglik Bilimler
Fakiiltesi Hemgirelik 1
Saglik Bilimler Beslenme ve
Fakiiltesi Diyetetik 1
o I Tiirk¢e ve Sosyal
Egitim Fakiiltesi Bilimler Egitimi 2
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim 2
Yabanci Diller .
Yiiksekokulu Yabanci Diller 2
Strateji Daire 1
Bagkanlig1
Uluslararast
[liskiler Birim 1
Bagkanlig1
Merkezi Arastirma |
Laboratuvari
Saglik Bilimleri 1
Enstitiisii
Unye Iktisadi ve Calisma
Idari Bilimler Ekonomisi ve 1
Fakiiltesi Endiistri ligkileri
Toplam 6 15
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Tablo 12-Erasmus Kapsamimda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Universite/Kurum Adi Anlasma Yapilan Ulke
1 European University Giircistan
2 | Josip Juraj Strossmayer University Hirvatistan
3 | Asfendiyarov Kasakh National Medical University Kazakistan
4 | Batumi Shota Rustaveli State University Gilircistan
5 | Batumi State Maritime Academy Giircistan
6 | Dalian Maritime University Cin
7 | Agraren University Bulgaristan
8 | Baki Slavic University Azerbaycan
9 | Tartu Vlikol Estonya
10 | University of Kragujevac Sirbistan
11 | Ethniko Kai Kapodistriko Panepistimio Athinan Yunanistan
12 | Stichting Hoger Beroepsnder Wijs Haaglanden Hollanda
13 | Filmova Academia Miroslava Ordricka v Pisku Cek Cumhuriyeti
14 | ERNST-ABBE-Hochschule Almanya
15 | Politechnika Bydgoska University Polonya
16 | Universitatea Crestina Dimitrie Romanya
17 | Universitatea Alexandru Joan Cuza Romanya
18 | Uniwersytet Morski W GDYN Polonya
19 | Conservatorio Superior de Massica Almanya
20 | University of Craiova Romanya

5.1.2. Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 11-Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim / Boliim Adi
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Azerbaycan 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Suriye 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Iran 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Kazakistan 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Afganistan 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Tacikistan 1
Tip Fakiiltesi / Tip Azerbaycan 6
Tip Fakiiltesi / Tip Endonezya 1
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Tip Fakiiltesi / Tip Gilircistan 2
Tip Fakiiltesi / Tip Iran 3
Tip Fakiiltesi / Tip Suriye 12
Tip Fakiiltesi / Tip Afganistan 2
Tip Fakiiltesi / Tip Sri Lanka 1
Tip Fakiiltesi / Tip Irak 1
Tip Fakiiltesi / Tip Gambiya 1
Tip Fakiiltesi / Tip Ruanda 1
Tip Fakiiltesi / Tip Tunus 1
Tip Fakiiltesi / Tip Cezayir 1
Tip Fakiiltesi / Tip Almanya 1
Egitim Fakiiltesi / Okul Oncesi Ogretmenligi Tc 2
Egitim Fakiiltesi / Simif Ogretmenligi Suriye 1
Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Afganistan 1
Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Kazakistan 1
Egitim Fakiiltesi / Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Suriye 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Irak 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyati Kazakistan 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyati Almanya 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyati Avusturya 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyat: Azerbaycan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Matematik Irak 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Sosyoloji Fransa 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Liibnan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Afganistan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tarih Kazakistan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tarih Azerbaycan 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi / Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Suriye 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi / Denizcilik isletmeleri Ynetimi Azerbaycan 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Grafik Tasarimi Kazakistan 1
[lahiyat Fakiiltesi / [lahiyat Suriye 2
[lahiyat Fakiiltesi / {lahiyat Banglades 1
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yonetimi Endonezya
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yonetimi Giliney Afrika
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yonetimi Iran
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemgirelik fran
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Kazakistan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Afganistan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Tiirkmenistan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Sri Lanka
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Komor
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Halkla fliskiler ve Tanitim Irak
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kazakistan
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Yo6neticiligi Kazakistan
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Tibbi ve Aromatik Bitkiler Irak
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Elektrik Afganistan
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi Afganistan
Turizm Fakiiltesi / Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Kazakistan
Ulubey Meslek Yiiksekokulu / Laboratuvar Teknolojisi Irak
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Kazakistan
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi A.B.D.
Unye Meslek Yiiksekokulu / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Irak
Ziraat Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Afganistan
Ziraat Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Almanya
Ziraat Fakiiltesi / Peyzaj Mimarlig1 Kazakistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Isletme Kazakistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Felsefe ve Din Bilimleri Azerbaycan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Felsefe ve Din Bilimleri Fas
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Afganistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirkmenistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Azerbaycan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Sosyoloji Rusya
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirkmenistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Afganistan
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Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tletisim Calismalar1

Misir

Sosyal Bilimler Enstitiisii / iletisim Calismalari Arnavutluk
Sosyal Bilimler Enstitiisii /Tarih Fransa
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Fransa
Sosyal Bilimler Enstitiisii / ingiliz Dili ve Edebiyati Irak
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Temel Egitim Afganistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Temel islam Bilimleri Suriye
Fen Bilimleri Enstitiisii / Deniz Ulastirma Miihendisligi Cibuti
Fen Bilimleri Enstitiisti / Zootekni Afganistan
Fen Bilimleri Enstitiisii / Peyzaj Mimarlig1 Misir
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Pakistan
Fen Bilimleri Enstitiisti / Yenilenebilir Enerji Cibuti
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Gine
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Somali
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Etiyopya
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Filistin
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bitki Koruma Tiirkmenistan
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bitki Koruma Endonezya

Fen Bilimleri Enstitiisii / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Burkina Faso

Fen Bilimleri Enstitiisii / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Pakistan
Fen Bilimleri Enstitiisii / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Banglades
Fen Bilimleri Enstitiisii / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Yemen
Fen Bilimleri Enstitiisii / Tarla Bitkileri Malawi
Fen Bilimleri Enstitiisii / Tarla Bitkileri Pakistan
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bahge Bitkileri Pakistan
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bahg¢e Bitkileri Misir
Fen Bilimleri Enstitiisii / Gida Miihendisligi Suriye
Fen Bilimleri Enstitiisii / Kimya Azerbaycan
Fen Bilimleri Enstitiisii / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Misir
TOPLAM 139
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3. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Uluslararasi iliskiler Birim Baskanlig1 ve alt birimleri olan Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorliikleri faaliyetlerini yiiriitiirken Uluslararas1 Iliskiler Birimi ve Degisim
Programlar1 Yo6nergesi dogrultusunda, uygulama yapmaktadir.

a) I¢ Kontroliin Tanimi1: Kurumun amaglarma ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere, kurum tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢, mali bilgi ve diger kontroller biitiintidiir.

b) I¢ Kontroliin Amact:

-Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

-Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

-Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

-Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

-Varliklarin kétiiye kullanilmasini, israfi onlenmesini ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamaktir.

-Biitcemizden gerekli harcamalar, koordinatorliiklerimizin harcama yetkilileri
tarafindan biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati
vermesiyle ger¢eklesmekte, giderlerin gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevleri gergeklestirme gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

B) Diger Hususlar

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 YOK ten gelen karar dogrultusunda faaliyet
gostermeyecektir. Erasmus degisim programi icin de Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje
yili i¢inde gonderilen biitge dogrultusunda tiim birimler yararlanacak sekilde personel ve
ogrenci kontenjan belirlemekteyiz.

I- AMAC VE HEDEFLER
A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Tablo 14-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayis1:45

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi: 10

Hedef 14 . . . | Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Uluslararasi Etkilesim Siirecini | - . N S .
Ogretim Eleman1 Sayist (En Az Iki Hafta Siireli):0
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayis1:0

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii

Imzalanan Universite Sayisi: 20
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1. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya
capinda {iniversitemizin taniirligini artirarak uluslararasi platformda iiniversitemizin tercih
edilmesine katkida bulunmaktir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A)Mali Bilgiler
1. Erasmus biit¢esi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje yili i¢inde onaylan biitcedir.
2. Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 15-Odenek Durumu

Sozlesme

Y1l icinde

Y1l Sonu Harcama Harcama
Yapilarak Kurumumuza Harcama

- Yapilan Toplam /

Kurumumuza Aktarilan ve Odemeye Tutar Orani Toplam
Saglanan Hibe  Ac¢ilan Hibe Miktar1 (%) (E,)/ )

Destegi Tutarlar: €) ’
2024 181.672,00 € 145.337,60 € 152.021,10 € 83,67% 83,67%
2025 514.730,00 € 334.080,00 € 232.611,42 € 45,19% 45,19%

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 16-Ekonomik 2’1i Kod Diizeyde Odenck ve Harcama Bil

gileri Tablosu

Onceki Yildan Onceki Yildan
Faaliyet Tiirleri Devreden Devreden
ve 2031(11{;1;2@ 20%).5 dzllltﬁda 2024 Yilinda 2025 Yilinda
Desteklenen © © Muhasebelestirme | Muhasebelestirme
Odemeler ' Islemi Yapilan Islemi Yapilan
(3] ©
Ogrenci 69.241,60 € 43.629,86 € 13.670,00 €
Hareketliligi
emeiel 7.323,00 € 23.498,14 € 29.712,00 €
Hareketliligi
Tiiketime Yonelik
03.02 Mal ve Malzeme 1.418,60 € 2.020,74 €
Alimi
Gorevlendirme
Giderleri
05.01 o] Degiais 8.576,81 € 30.422,22 € 17.650,49 €

Odemesi)
Transfer Harcamasi 75.784,00 € 56.645,06 € 5.040,00 €
Mal ve Hizmet 2.882.24 €
Alimi

Toplam 8.576,81 € 184.189,42 € 143.444,29 € 48.422,00 €
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3. Diger Hususlar
4. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Tablo 17-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-13

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR
Ogrenci degisim programlarindan | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 45
yararlanan 6grencilerin orani ogrencileri kapsamaktadir.

5. Diger Bilgiler
3.1. Proje ve Destekler

Tablo 18-Tiirlerine Gore Projelere iliskin Sayisal Bil
A B C D A+B-C-D

8 . Yil icinde . . . . Sonraki
Proje Tiiril Onceki Yildan Destekleme Y1l I¢cinde Y1l I¢inde

h iptal Edilen  Yila
Devreden Karart Alnan Izlenen Tamamlanan Do o

Erasmus
Farabi

Mevlana

Tablo 12-Proje ve Destek Sayilari

Faaliyet Tiirii Proje/Destek Tiirii ‘—
o T san
Yurti¢i Kaynakli % 0

Projeler Mevlana ‘
Yurtdis: Kaynakli AB Projeleri 265.180,00 €

Projeler Erasmus \ 181.672,00 € 249.550,00 €
181.672,00 € 514.730,00 €

\S}

III- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

YOK’ten gelen karar dogrultusunda Farabi ve Mevlana degisim programlari faaliyet
gostermeyecektir. Erasmus degisim programi kapsaminda ise Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
proje yili i¢inde tahsis edilen biitge dogrultusunda, tiim birimlerin yararlanabilecegi sekilde
personel ve 6grenci kontenjanlari belirlenmektedir.

A-USTUNLUKLER

e Uluslararas Iliskiler Biriminde gorevli personellerin yabanci dil hakimiyeti

e Uluslararasilasma konusunda biiylik Ol¢iide katki saglayacagna inandigimiz ikili
anlagmalarin artirilmasi yoniindeki ¢aligmalarin yapilmasi

e Universitenin yurtdisindaki prestijini ve tamnirhgini arttirmak amaciyla gesitli
konferans, workshop, toplant1 gibi etkinliklerin birimimiz tarafindan takip edilmesi ve
imkanlar dahilinde katilim gosterilmesi

e Personel ve koordinatorler arasindaki uyum

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlagsmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve
diizenli yapilmasi
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IV-

B -ZAYIFLIKLAR

Uluslararas1 degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmamasi

Universitemize degisim programlari kapsaminda gelen &grenci sayisinin gelismis
sehirlere gore daha diisiik oranda kalmasi

C -DEGERLENDIRMELER

Uluslararast Iligkiler Birimi olarak, zayif ydnlerimizin giiclendirilmesine ydnelik alinan
tedbirlerin hayata gecirilmesiyle hedeflerimize daha etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
ulagilacag1 degerlendirilmektedir. Olasi tehditlerin onceden tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasi ve zayif yonlerin giiclendirilmesi, daha saglikli bir ¢calisma ortami
olusturmasinin yani sira degisim programlarinin verimliliginin artirilmasina da katki
saglayacaktir.

ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci ve personelin uluslararasi degisim programlarmna katilimini artirmak amaciyla
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin diizenli olarak siirdiiriilmesi, ilgili siireclere
iligkin giincel bilgilere kurumsal internet sayfasi lizerinden erisimin saglanmasi.
Yabanct dil yeterliliginin artinlmasina katki saglamak amaciyla, {niversite
biinyesindeki ilgili birimlerle is birligi igerisinde 6grenci ve personele yonelik yabanci
dil destekleyici faaliyetlerin tesvik edilmesi.

Erasmus degisim programi kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen
biitgenin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi ve
kontenjanlarin tiim birimlerin yararlanabilecegi sekilde dengeli olarak dagitilmasinin
stirdiirtilmesi.

Universitenin uluslararasi taninirhigimi artirmak amaciyla ikili anlagmalarin nicelik ve
nitelik bakimindan gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin devam ettirilmesi.
Universitemize gelen uluslararasi dgrenci sayisinin artirilmasma katki saglamak
amaciyla tanitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve mevcut is birligi aglarinin daha etkin
kullanilmas.

Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata
uygun, zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik i¢ koordinasyonun ve
siire¢ takibinin siirdiiriilmesi.

Birim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla karsilasilan sorunlarin periyodik
olarak degerlendirilmesi ve tespit edilen hususlara yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi.
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V-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarn agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin
biitge ilke ve esaslanna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Snlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siireleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklanim azaltacak tedbirler uygulannmug ve
raporlanmugtur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu/ beya

Uluslararas: [ligkiler Birim Bagkanliga 31/12/2025
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