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I- GENEL BiLGILER

Ordu Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimi, Erasmus+ Programinin akredite olmus bir iiyesidir.
Stratejik hedefleri arasinda Uluslararas1 Universite olabilmeyi misyonlarindan biri olarak kabul
eden Ordu Universitesi, arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla pek cok uluslararasi
egitim kurumuyla ortaklik anlagsmalar1 igine girmistir. Bu tip anlagmalarin ulusal egitime kiiresel
bir bakis agismin saglanmasinda biiyilk bir onem arz ettigine inanilarak, daha aktif hale
getirilmesine ¢aba gosteren Universitemiz 20 Avrupa iilkesiyle yaklasik 90 ortaklik anlagmasi
yapmis ve Erasmus+ programlarinda yerini almistir. Bu baglamda 2009-2010 akademik yilinda
baslayan Ogrenci ve personel degisim programlarindan faydalanilmaktadir. EUC (Erasmus
University Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2014 yilina kadar ddiillendirilmis olan
Universitemiz bu belgenin devamu niteligindeki Erasmus+ Charter Beyannamesini de 2014-2021
yillarinda yenilemis olup 2021 yilina kadar bu programin bir iiyesi olmaya devam edecektir.
Ayrica Universitemiz Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerden
Arnavutluk ve Kosova’daki tiniversitelerle de ikili anlagsmalar, ICM (International Credit
Mobility) anlagsmalar1 imzalamistir. Bunlarin yani sira ofisimiz tarafindan yiiriitilmekte olan
Farabi ve Mevlana Degisim programlart bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi kurumumuzda
2009 yilindan itibaren hayata gecirilmis olup tiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki
on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim yapan yiliksekdgretim
kurumlart arasinda 6grenci ve d6gretim tiyesi degisim programidir. Bu faaliyet ncelikle 6grenci ve
Ogretim tyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Mevlana Degisim
Programi ise 2013-2014 Akademik Yilinda baslamis olup, yiiksekdgretim diizeyinde egitim
Ogretim yapan farkli iilkelerle 6grenci ve akademik personel degisimini hedeflemektedir.
Universitemizin 2016-2017 Akademik Yili itibariyle 18 iilkede 35 yiiksekdgretim kurumu ile
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmasi1 bulunmaktadir. Bu programlara 2009 yilinda
baslanmis olup pek ¢ok akademisyene ve uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapilmistir. Ofisimiz
tarafindan yiirlitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik hem de 6grenci degisiminin
saglayacag: faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin tanimirh@min artmasi saglanmaktadir.



» MISYON VE VIZYON

>

e MISYON
Universitemizin uluslararasi boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi; bu baglamda, Universitemizin de
misyonlarindan biri olan Uluslararasilagma siirecinde Farabi Degisim Programryla ulusal, Erasmus
Degisim Programiyla Avrupa ve diinya, Mevlana Degisim Programiyla tiim diinya
{iniversiteleriyle hem hareketlilikler hem de isbirlikleri gerceklestirilmek; Universite
Ogrencilerinin ve O0gretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim
kazanmalarin1 saglamak, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin iiniversite
ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararast program ve projelerden azami dlgiide
yararlanarak hem tiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir.

e VIZYON
Ulusal ve uluslararas: iniversiteler, kurum ve kuruluglarla azami isbirligi saglamak suretiyle
diinya dlgeginde en iyi firsatlardan nasil faydalanilacagi konusunda Universitemiz dgrenci ve
personeliyle bilgi akigini saglamaktir.

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Uluslararas Iliskiler Birim Baskam

> Gorev Tanim

T.C.

ORDU UNIiVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorii Gorev Tanimu

Birim Adi Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanlig1
Alt Birim Adi i
Gorev Unvam Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatrii

Gorevin Bagh

Oldugu Unvan(lar) Rektor Yardimceisi, Rektor

'Vekalet/Gorev

Devri Ogretim Uyesi

Uluslararas: iliskiler Birimi Baskanligmin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar

Gorey Alam cergevesinde yiiksekogretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

e (Calisma Kurulunun bagkanligini ytiriitmek

Temel I ve e Yillik ¢calisma planmnin diizenlenmesini saglamak
Sorumluklar:

e Koordinatorlikte ve Calisma Kurulunda yiiriitilen faaliyetleri ve




e Qerekli

denetlemek

gordiiglinde

isleyisi takip etmek

olusturacagi heyetle

ofisin  calismalarini

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine

sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

verimli bir sekilde kullanmak.

sahip olmak.
e Faaliyetlerin  gergeklestirilmesi icin  gerekli ara¢c ve gereci
vetkileri: kullanabilmek.
e Imza yetkisi.
e Harcama yetkisi.
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve
Beceri ve idare gereklerini bilmek,
Yetenekler: e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlirebilmesi i¢gin gerekli karar verme ve

e (Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve

> Erasmus Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

O

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Erasmus Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararasi iliskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Adi

Erasmus Koordinatorligii

Gorev Unvam

Erasmus Koordinatori

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan(lar)

Rektor Yardimcisi, Rektor

'Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alani

Erasmus

Koordinatorliigliniin
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiillmesini saglamak

faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar

gercevesinde

Temel is ve
Sorumluklar:

e Erasmus anlasmalari ¢ergevesinde gelen degisim Ogrencilerinin ve gitmek
iizere secilen 0grencilerin idari islemlerini ytiriitmek

e FErasmus Programini {iniversite iginde tanitmak, tanitim materyallerini




hazirlamak

Mgili tiniversitelerle yazigmalari yiiriitmek; anlagmalar1 giincellemek

lgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile iletisim i¢inde olmak ve uyum iginde ¢alismak

Atanan veya gorev siiresi biten koordinatdre iliskin bilgilerle ilgili akademik
birimlere ve Erasmus Koordinatorlerine bildirilmesini saglamak

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencinin  yurtdisinda
bulunacagi tarihleri ve yeri kapsayan resmi bir yaziy1 vermekle yiikiimlidiir.
Erasmus progranmini kapsayan anlasmalar ile ilgili her konuda Universite
genelinde esgiidiimii saglamak

Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan iilke
iiniversiteleri ile gériismeler yapmak

Ofisin ¢aligmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve
gorsel materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalari
yiiritmek

Koordinatorliigiin tiniversite icerisinde yazigmalarini imzalamak

Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri

arasinda koordinasyonu saglamak

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisi.

Harcama yetkisi.

Beceri ve Yetenekler:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim|
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safhasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli

bir sekilde kullanmak.




Farabi Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

O

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Farabi Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararas: liskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Ad1

Farabi Koordinatorliigii

Gorev Unvam

Farabi Koordinatori

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan(lar)

Rektor Yardimcisi, Rektor

'Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Farabi

Koordinatorliigiiniin ~ faaliyetlerinin  ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde

yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iligkin is ve iglemleri yiiritmek

Iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak Farabi Degisim Programi
Protokoliinii hazirlamak

Tahsis edilen 6deneklerin, ilgili egitim-6gretim yili icinde kullanilmasini
saglamak

Farabi Degisim Programina iliskin YOK tarafindan hazirlanan belge rnekleri

ile Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda imzalanan protokolleri, kurumun

Temel Is ve internet sayfasinda yayimlamak
Sorumluklar:
e Farabi Degisim Programi Protokollerinde belirlenmis kontenjan dahilinde
bagvuru ¢agrisin1 yapmak
e Her bir Egitim-Ogretim donemi igin bir basvuru ilanmmm hazirlayarak
yayimlamak
e Bagvuran biitiin 6grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklari
alanlarda aldiklar1 puanlar1 gosterecek sekilde hazirlanan bagvuru sonug
listesini kurumunun internet sayfasinda yaymlamak
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.
Yetkileri:

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisi.




Harcama yetKisi.

Beceri ve Yetenekler:
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Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli
bir sekilde kullanmak.

> Mevlana Kurum Koordinatorii Gorev Tanim

O

T.C.
ORDU UNIiVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Mevlana Koordinatorit Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararas: liskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Adi

Mevlana Koordinatorligii

Gorev Unvam

Mevlana Koordinatori

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan(lar)

Rektor Yardimcisi, Rektor

'Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alani

Mevlana
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Koordinatorliigiiniin =~ faaliyetlerinin  ilgili mevzuatlar gergevesinde

Temel Is ve
Sorumluklar:

Mevlana Programi ¢ercevesinde {iniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine
etmek

Yurti¢i ve yurtdisinda toplantilara katilmak, ikili anlagmalarin yapilmasini
saglamak

Programin yurtdisinda bulunan kurumlara tanitilmasini saglamak

Alt Birim Temsilcilerinin gorevlerini belirlemek, koordinasyonunu ve etkin
calismasini saglamak

Mevlana Programi ¢ergevesinde kurumun stratejisini belirlemek

Yilsonu ¢alisma raporlarini ve yeni c¢aligma programini hazirlayarak

Rektorliige sunmak




e Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Yetkileri: e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e Imza yetkisi.

e Harcama yetKkisi.
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Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek,

Beceri ve Yetenekler: . e e - .

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

e  Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli

bir sekilde kullanmak.

» Avrupa Goniillii Hizmeti Program Koordinatorliigii Géorev Tanim

' ' ORDU ﬂl\-lri.\(?l.ERSiTESi
GOREV TANIMI FORMU
EVS Koordinatorii Gorev Tanimi
Birim Adi Uluslararas: liskiler Birimi Baskanlig
Alt Birim Adi EVS Koordinatorlugii
Gorev Unvam EVS Koordinatorii

Gorevin Bagh Oldugu

Rektor Yardimcisi, Rektor
Unvan(lar)

Vekalet/Gorev Devri |Ogretim Uyesi

EVS  Koordinatorligiiniin =~ faaliyetlerinin  ilgili ~ mevzuatlar  cergevesinde

Gorev Alam yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

e EVS Programi cercevesinde {iiniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine
etmek

e Programin faaliyetlerine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek

Temel is ve e Programin ilgili Protokollerinde belirlenmis kontenjan dahilinde basvuru

Sorumluklar: cagrisini yapilmasini saglamak

e Basvuran biitiin 6grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklar

alanlarda aldiklar1 puanlar1 gosterecek sekilde hazirlanan bagvuru sonug

listesini kurumunun internet sayfasinda yaymlanmasini saglamak.




Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisi.

Harcama yetkisi.

Beceri ve Yetenekler:
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Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safhasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli

bir sekilde kullanmak.

> AKTS/DE Koordinatori Gorev Tanim

O

T.C.
ORDU UNIiVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

AKTS/DE Koordinatoriit Gorev Tanimi

Birim Ad1

Uluslararas: liskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Adi

AKTS/DE Koordinatorliigii

Gorev Unvanm

AKTS/DE Koordinatori

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan(lar)

Rektor Yardimcisi, Rektor

Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorev Alani

AKTS/DE Koordinatorliigiiniin  faaliyetlerinin
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde

Temel is ve
Sorumluklar:

Kurumunun AKTS ilke ve mekanizmalarma uyumunu ve AKTS’ye dahil
olma isteginin devamliligini saglamak ve ¢alisma takvimini olusturmak
AKTS’yi  kurumun iginde ve disinda, Ornegin uluslararasi ortaklik
programlarinda, tanitmak; AKTS nin kullanimimi miimkiin ve igler kilmak; ve
kurumunun birim koordinatdrlerine danigmanlik ve destek vermek

AKTS hakkinda bilgilendirmek ve Program (Boliim ve Anabilim Dalr)

Koordinatorleriyle birlikte kurumsal Egitim Bilgi Sistemini (AKTS Bilgi




Paketini) hazirlayarak bu Paketin iiretilip yayimlanmasim ve ortaklik kurulan
kurumlara dagitilmasim saglamak ve caligmalar konusunda {iniversite
yOnetimine rapor sunmak

Program Koordinatorii genel olarak birimi icerisinde 0grencilerin ve 0gretim
elemanlarinin baglant1 kurarak ve AKTS sisteminin isleyisini saglamak
Program Koordinatorleri birimlerindeki meslektaglarini AKTS hakkinda
bilgilendirmek ve birimin biitiin derslerine AKTS kredisi atfedilmesini

saglamak.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisi.

Harcama yetkisi.

Beceri ve Yetenekler:

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim|
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢Ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safthasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli

bir sekilde kullanmak.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Ordu Universitesi Uluslararas: iliskiler Birimi Koordinatorliigii; ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 ve proje calismalar1 kapsaminda 1 (bir) ofis koordinatorii, 3 ({i¢)0gretim gorevlisi, 2
(iki) idari personel ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB), Universitemize ait Miizik ve sahne sanatlar1 fakiiltesi binasi
icerisinde yer almaktadir. Ofisimiz 5 oda ve 1 arsivden olugmaktadir. Odalardan 1 tanesi idari
personel odasi, 3 tanesi 0gr. Gor. /akademik personel odast ve 1 tanesi de yonetim odasi olarak
kullanilmaktadir.

1.1- Hizmet Alanlar

Fiziki alan Sayis1 (Adet) Alani ~ (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odast 5 120 m? 6

Toplam 5 120 m 6

Tablo 1

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.1- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2010 2oL Artis Oran1(%)
(Adet) (Adet)

Yazilimlar 1 1 0

Masaiistii Bilgisayar 7 7 0

Diziistii Bilgisayar 1 1 0

Yazici 5 5 0

Fotokopi Makinesi 1 1 0

Tarayicilar 2 2 0

TOPLAM 17 17 0
Tablo 2
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3- Orgiit Yapisi
3.1-UIB Komisyon Uyeleri

KOMISYON

Dog. Dr. Sermin TAG KALAFATOGLU

Komisyon Baskani

Dog. Dr. Alparslan INCE Uye
Dr. Ogr. Uyesi Seving EREN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul OZCAN Uye
Prof. Dr. Ayse CAM Sekreterya

Tablo 3
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3.2- ULUSLARARASI iLiSKiLER BiRiM BASKANLIGI

REKTOR

ORGANIZASYON SEMASI

Sema 1
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4- Personel Genel Bilgileri

4.1- Gorevli Personel

Dog. Dr. Sermin TAG KALAFATOGLU

Birim Bagkani

Dog. Dr. Alparslan INCE

FErasmus Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Seving EREN

Farabi Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul OZCAN

Mevlana Koordinatori

Ogr. Goér. Arife OKSUZ AK. Personel
Ogr. Gor. Mehmet COLAKOGLU AK. Personel
Ogr. Gor. Selin YURDAKUL AK. Personel

Bilal SAYAR

Ofis Personeli

Ayse CAM

Ofis Personeli

Tablo 4
4.2- Personele Iliskin Istatistik

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 | 0 0 0 2 3
Yiizde ~ 0 0 0 %55,5 %33,3
Tablo 5
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil |4-6Yil |7-10Yil ;111 - BI020Y o e
Kisi Sayis1 | O 1 3 0 1 0
Yiizde ~ 0 %22,2 %22,2 0 0 0
Tablo 6
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | O 1 1 2 1 0
Yiizde ~ 0 %11,1 %22,2 %44,4 %22,2 0
Tablo 7
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1. AMAC VE HEDEFLER
Uluslararas: iliskiler Ofisi olarak amaclarimiz ve hedeflerimiz:
e Universitemizin uluslararasi camia ile etkin bir sekilde iletisimini temin etmek,
e Egitim ile ilgili olarak diinyadaki en iyi firsatlara iliskin bilgi akisini saglamak ve
bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermek,
o Universite &grencilerinin ve &gretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde
uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak,
e Yabanci iiniversitelerden gelen ogrenci ve bilim insanlarinin  Universite ile
biitiinlesmelerine yardimci olmak,
e Universitemizin uluslararasi diizeyde taninirhigini saglamak,
e Uluslararasi egitim - arastirma kuruluslariyla mevcut isbirligini stirdiiriip gelistirmek,
e Universitemiz genelinde 6grenci, akademik ve idari personelin uluslararasi program ve
etkinliklere katilimin1 artirmaktir.

Ordu Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitilen Avrupa Goniilli
Hizmeti (AGH) projeleri

Proje No: Proje Ad1 Biitce (AVRO) katilmc1 Sayisi
2016-3-TR01-KA-105-036881 Melekler isbasinda 1 32.008.00 30 Tamamland:
2016-3-TR0O1-KA-105-036886 Melekler isbasinda 2 33.074.00 30 Tamamlandi
2016-3-TR0O1-KA-105-036889 Melekler isbasinda 3 35.310.00 30 Tamamlandi
2016-1-TR0O1-KA-105-040392 Ordu Avrupa'da I-M 30.664.00 20 Tamamlandi
2016-1-TR0O1-KA-105-040401 Ordu Avrupa'da !-S  30.664.00 20 Tamamlandi
2016-2-TR01-KA-105-047025 Melekler Isbaginda  21.519.00 15 Devam etmekte
2016-2-TR0O1-KA-105-047029 Melekler Isbaginda  21.519.01 15 Devam etmekte
2016-2-TR01-KA-105-047030 Melekler Isbaginda  21.519.02 15 Devam etmekte

Avrupa Goniillii Hizmet (AGH) projelerinin amaci :

Universitemizin merkez kampiisii ve ilgelerdeki fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda genglik
kuliipleri bulunmaktadir. Bu kuliiplerde 6zellikle sosyal ve ekonomik imkanlar kisitli gengler,
kisitli imkanlar altinda bulunduklar ilgelerde genclik-doga ve ¢ocuklar- arama kurtarma alaninda
gontlliliik esash faaliyetlerde aktif gorev almak istemekte fakat buna yonelik olusumlarin
eksikliginden dolayr bunu gerceklestirmekte zorlanmaktadirlar. Genglerin biiyiik bir kismi1 dar
gelirli ailelerde yetismis, daha once yurt dis1 deneyimi sahibi olmamis ve baska iilkelerden
genglerle herhangi bir sosyal faaliyet yapmanmustir. Igeriginde partner iilkeler ve faaliyetlerin
yiizeysel yazildig etkili afisler ve sosyal medya araciligiyla, kirsal kesimlerdeki fakiilte ve yiiksek
okullarda yogun olmak iizere iiniversite geneli yapilan Avrupa Goniilli Hizmeti tanitimi
sonrasinda bu firsattan faydalanmak; bu sayede hayalleri olan faaliyetlerin kalite ve etki boyutunu
uluslararas1 zeminde uygulamak ve Avrupa Birligi firsatlarindan yararlanmak isteyen bir ¢ok
gengten AGH'ye katilmak i¢in bagvuru talepleri alinmastir.
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Istekli olan genglere faydali olma adina sosyo-ekonomik acidan dezavantajli ve Genglik firsatlari
hakkinda da farkindalig: diisiik veya olmayan 175 geng, 8 proje ile hibe bagvurusu yapilarak AGH
programi aracilif ile Avrupa’daki 11 ortak kurulusun faaliyetlerine gonderilmek istenmektedir.

175 imkan1 kisith gencin dahil olacagi projenin genel hedefleri:

- Avrupa Goniillii Hizmetine konusunda imkani kisitli genglere daha fazla firsat esitligi sunmak:

- Aktif vatandaglik hususunda gengleri 6zendirmek

- Genglerde aktif katilimi desteklemek

- Avrupa Birligi Vatandashigi konusunda farkindalik

- Avrupa’da gerceklesecek proje faaliyetlerine genglin aktif katilimi sonrasinda yukarida
zikredilen hedeflere ulasmak istenmektedir.

Ordu Universitesi kendi yiiriittiigii projelerin yam sira farkh iiniversitelerin hazirlayip
yiiriittiigii projelere de ortak kurulus olarak katilmaktadir.

Bagvuru No : 2016-3 — TR205 -Cooperation for innovation and the exchange of good practices
Projenin Ad1 : Practical Learning for Action and Networking via an Educational Tool, Inspiring
Study ofenvironment

Statii : Proje Ortagi

Projenin amaci :

Planetise ( Practical Learning for Action& Networking via an Educational Tool, inspiring Study of
Environment isimli proje, genclerin ¢evreyi koruma, aktif yurttas olma, bolgesel, ulusal ve kiiresel
diizeyde iklim degisikligi miicadelesi gibi alanlarda ¢alismalar iireten, genclerin sosyal degerler
kazanarak cevreye duyarli olmalarimi tesvik eden ve c¢esitli organizasyonlar ile bu alanda
farkindalik olusturulmasini ilke edinmeyi amaglamaktadir.

28 ay siirecek olan PLANETISE projesinin ortagi olan Ordu Universitesi, genclerin iklim
degisikligi basta olmak {izere ¢evresel olaylara kars1 sosyo-kiiltiirel alanlarda organizasyonlar ve
faaliyetler gerceklestirmelerini hedeflemektedir. Tiirkiye, Almanya, Portekiz, italya, Romanya ve
Yunanistan ortakliginda gerceklestirilen proje kapsaminda her iilkeden 50 katilimer bir araya
gelerek seminer ve workshop ¢aligmalar1 diizenlemekte ve ayrica farkli sivil toplum platformlari
da aktif olarak bu caligmalarda yer almaktadir. Proje sonunda elde edilen kazanimlarin 6 dilde
yaymlanmasi hedeflenmektedir.

Tiim bunlara ek olarak projenin temelini olusturan Planetbook oyunuyla da genglere yonelik gevre
egitiminin daha motive edici ve etkilesimli hale getirilmesi planlanmaktadir. Bu tiir yeni
teknolojik pedagojik yontemler ortaya konularak genclerin isbirligi, ag olusturma, dijital
okuryazarlik, deney, iletisim, problem ¢dzme, karar verme ve katilim becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

16



2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Uluslararas: Iliskiler Ofisi olarak;

Uluslararas1 program ve projelerden azami Ol¢lide yararlanarak hem iiniversitenin hem de
yorenin gelismesine katkida bulunmak,

Universitemiz genelinde Erasmus Programi, Mevlana Programi, Farabi programi gibi
uluslararas1 programlarda yer alan tiim egitsel faaliyet dallarinda katilimci sayisini
arttirarak, gerek Tirkiye, gerek yurtdisi liniversiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine
katkida bulunarak diploma degerini arttirmak

Faaliyetlerimizde temel olarak aldigimiz politika ve onceliklerimizdir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

Uluslararasi Iligkiler Biriminde gorevli personellerin yabanci dil hakimiyeti
Uluslararasilasma konusunda biiyilk 0Ol¢iide katki saglayacagina inandigimiz ikili
anlagmalarin artirilmasi yoniindeki ¢aligmalarin yapilmasi

Universitenin yurtdisindaki prestijini ve taninirhgini arttirmak amaciyla cesitli konferans,
workshop, toplant1 gibi etkinliklerin birimimiz tarafindan takip edilmesi ve imkanlar
dahilinde katilim gosterilmesi

Personel ve koordinatorler arasindaki uyum

Ofiste evrak takip islemlerinin anlagmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli
yapilmast

Zayifliklar

Uluslararas1 degisim alaninda Ogrencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmamasi ve buna bagh olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin
yasanmasi

Universitemize degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin gelismis sehirlere
gore daha diisiik oranda kalmasi

Degerlendirme

Uluslararasi iliskiler Birimi olarak zayif yanlarimizin giiglendirilmesi konusunda aldigimiz
tedbirlerin hayata gecirilmesiyle, umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Olas1
tehditlerin dnceden tespit edilip ortadan kaldirilmasi ve zayif yanlarin gili¢lendirilmesi daha
rahat bir c¢alisma ortami saglayacagi gibi degisim programlarindaki veriminin de
artmasinda yardimci olacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas1 Iligkiler Birimi, okulumuz akademik, idari personel ve ogrencilerinin, degisim
programlari  konusundaki farkindaliklarin1 arttrmak amaciyla bilgilendirme toplantilar
diizenlemektedir.

Erasmus+, Farabi, Mevlana Degisim Programlar1 ve Protokol Anlagsmalar1 Degisim Faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayr1 bir biitce yapisina sahiptir. Protokol anlagmalar1 hari¢
diger biitgeler her yil performansa gore ayrica belirtilir, hibe miktarlar1 Tiirkiye Ulusal Ajansi ve
YOK tarafindan {iniversitelere dagitilir. Bu biitgelerin kullanimi ve denetimi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Biitcenin adil bir sekilde dagitimi her bir degisim programinin
kendi i¢inde biitge dahilinde olmak kosuluyla Uluslararasi iliskiler Biriminin gorevidir. Ancak her
bir faaliyet ayr1 ayr1 degerlendirilir. (Farabi’nin biitcesi Farabi programi harcamalari, Erasmus
programi biitcesi Erasmus degisim programi harcamalar1 i¢indir.) Birimimizin gelecek
faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi igin biitcelerin artirilmasi gerekmektedir. Ogrenci sayilarmin
arttirllmas1 ve Ogrencilerin kariyer firsatlarina daha pozitif ve istiin olarak yaklasabilmesine
olanak tamimak amaci ile Tiirkiye de bulunan {niversite partnerleriyle staj konsorsiyumlari
yapilmis ve daha fazla 0grenciye yurt disinda staj imkani sunulmustur. Bu staj imkanlarinin
ogrencilere cesitli kariyer firsatlar1 sunacagi kanisindayiz. Bu yiizden bu tip konsorsiyumlarda yer
almayr hedeflemekteyiz. Ancak Ogrencilerimizin uygun alanlarda staj yeri bulma konusunda
sikint1 yasayabilme olasilig1 da goz oniine alinmaktadir. Konu ile ilgili alinacak tedbirler Fakiilte
koordinatorleri ile miizakere edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Uluslararasi fliskiler Birimi - 26.11.2018)

Dog. Dr. Sermin TAG KALAFATOGLU
Uluslararasi fliskiler Birim Baskani

19




