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IC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde Ordu Universitesi’nin Tarihsel gelisimi, Universitenin misyon, vizyon,
temel degerler ve hedefleri, Egitim Ogretim Hizmeti sunan birimleri, Arastirma Faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii birimler ve lyilestirmeye yonelik ¢alismalar1 hakkinda bilgiler yer almaktadur.

fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Tarik YARILGAC (Rektor)

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Bagkani*

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU
Telefon: 0(452) 226 52 00 — 1111

E-Posta: t.yarilgac@odu.edu.tr

Prof. Dr. Tevfik NOYAN (Rektor Yardimcist)

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi*

Cumbhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU
Telefon: (0452) 226 52 00-2256

E-posta: tnoyan@odu.edu.tr

*Ordu Universitesi Senatosu’nun 02.05.2018 tarih ve 2018/59 sayili karari ile kabul edilmistir. Kalite
Komisyonu listesi Ek-1’de verilmistir.
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Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 15 yeni tniversite kurulmast hakkindaki 5467 sayili Kanun ile kurulmustur.
Bu kanunla Universitemiz;

« Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorliigine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fatsa
Deniz Bilimleri Fakiiltesi ile yeni kurulan Tip Fakiiltesinden,

« Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Unye
Meslek Yiiksekokulu ile Fatsa Meslek Yiiksekokulundan,

« Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii ile Saglik Bilimleri Enstitiistinden olusmustur.

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30.maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 25.03.2009 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin,25.04.2009 tarihinde Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin (Karar Sayisi : 2009/14849) , 05.07.2012 tarihinde Miizik ve Sahne
Sanatlar: Fakiiltesi’nin (Karar Sayisi: 2012/3449), 24.05.2012 tarihinde Ilahiyat Fakiiltesi’ nin
(Karar Sayisi: 2012/3243) ve 04.04.2011 tarihinde Egitim Fakiiltesi’nin a¢ilmasina karar
verilmistir (Karar Sayisi: 2011/1595). 25.03.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2809 sayili Kanun’un 4633 sayili Kanun’la degisik Ek 30’uncu maddesi uyarinca
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu acgilmasi uygun goriilmiistiir (26.02.2010 tarih ve 27505
sayil1 Resmi Gazete). 8 Nisan 2016 tarihli 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu kararina gére Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kapatilmis ayn1 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi
ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurulmustur. 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 14.02.2008 tarihinde
Akkus Meslek Yiiksekokulu’nun,15.09.2008 tarthinde Ulubey Meslek
Yiiksekokulu’nun,31.03.2011 tarihinde Ikizce Meslek Yiiksekokulu’nun, 05.05.2011 tarihinde
Aybasti Meslek Yiiksekokulu’nun ve 05. 01. 2012 tarthinde G6lkoy Meslek Yiiksekokulunun
acilmasina karar verilmistir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 19.07.2012 tarih
ve 30876 sayili yazis1 geregince Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak adi degistirilmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla yeni bir birim
olusturulmus, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal boliimler Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna devredilmistir.

Universitemizin altyapisi ve fiziki durumunu gésterir veriler Ek-2’de verilmistir.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Ust yonetim organlar1 Rektér, Senato ve Yénetim Kuruludur.
Organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 11 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 8
Meslek Yiiksekokulu* yer almaktadir. Diger taraftan, Universite biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetleri ve arastirma calismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 10 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 11 Kurul ve Komisyon, 8 Koordinatorliik ve Rektorliige bagli 5 Boliim
Bagkanlig1 bulunmaktadir.

*Universitemizde kurulus izni alinmis fakat egitim Ogretim faaliyetine gegmemis
akademik birimler organizasyon semasinda gosterilmemistir (Turizm Fakiiltesi, Yabanci Diller
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Yiiksekokulu, Golkdy Meslek Yiiksekokulu ve Aybasti Meslek Yiiksekokulu).

Universitemiz Rektorliigii idari organizasyonu 3 Rektor Yardimcisi ile rektore baglh ic
Denetim Birimi Bagkanligi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanliklari,
Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Midiirligi ve Hastaneler Bagmiidiirligii’nden olusmaktadir. Ayrica, idari yapi igerisinde
Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin idari teskilatlart bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar

Universitemize bagh fakiilte, enstitii, yiikksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 2017-
2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla birinci dgretimde 15.707 ve ikinci 6gretimde 6.120 6grenci
egitim gormektedir. Toplam Ogrenci saymmizin 10.770°1 meslek yiiksekokullarinda 6n lisans,
530’u yiiksekokullarda lisans, 8.757’si ise fakiiltelerde lisans ve 1.770°1 ise enstitiilerde
lisansiistii 6grenimlerine devam etmektedirler. Bu verilere gore liniversitemizin dgrenci sayist
On lisans, lisans ve lisansiistii olmak {lizere toplam 21.827‘ye ulasmis durumdadir. Akademik
birimlere gore 6grenci sayilar1 Ek-3‘te verilmistir.

Insan Kaynaklar1

2017 yilsonu itibariyle liniversitemizde akademik, idari, s6zlesmeli, (4/b ve 4/c) is¢i ve
yabanci akademik personel olmak iizere toplam 1104 personel gorev yapmaktadir. S6z konusu
personelin sinifsal dagilimi Ek-4’te detayli olarak verilmistir.

Ordu Universitesi’nin Vizyonu, Misyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri
Ordu Universitesinin Misyonu:

“Evrensel boyutta bilgi liretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin
egemen olmasini saglayacak iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine doniik ulusal ve
uluslararas1 alanda projeler {iireterek katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran,
sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli, inisiyatif kullanabilen,
empati yetenegi geligsmis bireyler yetistirmektir”.

Ordu Universitesinin Vizyonu:

“Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaym ve uygulamada diinya
standartlarin1 yakalayan {ilkemizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunacak projeler iireterek paydaslariyla biitiinlesen yenilik¢i, rekabetci,
girisimci ve tercih edilen bir tiniversite olmaktir”.

Temel Degerleri
« Diiristlik
« Paylasgimcilik
« Gelisime agik olma
« Seffaflik
« Toplumsal duyarhilik
«  Ureticilik
» Yenilikgilik
« Akademik miikemmellik
« Etik degerlere baglilik
«  Cevreye duyarlilik

«  QGilvenirlik
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«  Insan odaklilik

«  Sorumluluk bilinci

« Katilimceilik

«  Hesap verilebilirlik seklinde belirlenmistir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde, 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-ogretim hizmetleri sunulmaktadir. Lisans diizeyinde 46, lisansiistii diizeyde 30
(lisansiistii programlarda toplam 30 Anabilim Dali i¢inde 10 tane doktora, 30 tane tezli yiiksek
lisans ve 1 tane tezsiz yiiksek lisans programi mevcuttur) ve on lisans diizeyinde de 72
program bulunmaktadir.

(https://dokuman.osvm.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18Q72
017.pdf), (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/110). Ordu Universitesi egitim-dgretim birimleri
icerisinde yer alan boliim ve programlar Ek-5’te ayrintili olarak sunulmustur.

Universitemizde yer alan programlar igerisinde ¢ift anadal veya yandal
bulunmamaktadir. Ortak derece programlarinda Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Ondokuz
Mayis Universitesi ile ortak Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan Karadeniz Teknik
Universitesi ile ortak Hemsirelik Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan Ondokuz Mayis Universitesi ile ortak Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda
lisansiistii programlari ortak derece olarak verilmektedir.

Universitemizin Egitim dili Tiirk¢e’dir. (Yabanci Diller Béliimii haric).

Arastirma Faaliyetlerinin Yiuriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin yani sira 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu arastirma
faaliyetlerine her birimin kendi faaliyet raporlarindan ulasilabilir.

Bu kapsamda arastirma faaliyetlerine destek veren merkezlerin 2017 birim faaliyet
raporlarina ilgili linkden ulasilabilir (http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106).

« lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Istatistik ve Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

«  Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

»  Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Yabanci Diller Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

«  Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

*  Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

«  Sert Kabuklu Meyve Tiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha énce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye
tabi tutulmamistir. Bu nedenle, Universitemiz icin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
bildirilen iyilesmeye agik yonler kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve alinan énlemler konusunda
herhangi bir bilgi sunulamamustir.
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2. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tammmh bir siireci
bulunmahdir.

Universitemiz; misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak igin yiiriitillen faaliyetlere
yonelik iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda, T.C. Anayasast ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar g¢ergevesinde gorevlerini
yiiriitmektedir. Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali
mevzuat kapsaminda tanimlanan ytikiimliiliikler esas alinmaktadir.

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve gdstergeleri belirlemek icin,

« Etkin bir kalite glivence sistemi kurmak,

« I¢ (akademik ve idari personel, dgrenciler) ve dis paydaslardan (kamu kurumlari,
isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, diger iiniversiteler vb.) geri bildirim almak
adina sistemli ¢aligmalar yapmak,

«  Kurumsal Performans Olgiitlerini belirlemek ve bunlar1 paydaslarla paylasmak,

«  Kurumsal kimlik projesi kapsaminda Universitemiz tiim birimlerde kurumsal anlayigin
yerlestirilmesini saglamak,

« Kurumsal gelisim ve bunun bir parcasi olarak kalite ¢alismalarina dair yapilanlari
sistemli bir sekilde muhafaza ederek kurumsal hafiza mekanizmasini igletmektir.

Bu kapsamda 2017 yilinda Tiirkiye Kalite Dernegi (Kal-Der) tiyeligi gergeklestirilmis
olup, Universitemiz senatosunda goriisiilerek “Iyi Niyet Bildirgesi” imzalanmistir
(http://kgk.odu.edu.tr/index.php/posted/69). Imzalanan bu bildirge ile iiniversitemiz Ulusal
Kalite Hareketi’'ne katildigin1 deklare etmis ve EFQM (European Foundation for Quality
Management - Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi) Mikemmellik Modelini stratejik ve
sirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 olarak benimsemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
tiniversitemiz, tiim calisanlarinda ortak biling yaratmak hedefiyle miikemmellik yolculugunda
Kal-Der destegiyle bilgilendirme ¢aligmalart ve egitimler gergeklestirmeyi planlamaktadir.

Universitemiz; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis

kalite glivencesi ve akreditasyona iligkin siirecler, Yiiksekogretim Kalite Glivence Y onetmeligi
cergevesinde gergeklestirilir.
Bu kapsamda ol¢iilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis denetimler (Sayistay raporlar),
paydas goriislerinin alinmasina yonelik geri bildirimlerle (anket calismalari) elde edilen veriler
(http://kgk.odu.edu.tr/files/anket  raporlar/ORDU UNIVERSITESI PERSONEL ME
MNUNIYET ANKETI SONUC RAPORU 21.07 2017.pdf) dikkate alindigi iyilestirici
faaliyetler kurumsal durugunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda ortaya konulan kurumun stratejik amag ve
hedefleri, kurumun misyon ve vizyonuna uyun olarak hazirlanmis ve yayimlanmistir.

Universitemiz Misyon Farklilasmas1 Projesi (Findik Arastirmasi) kapsaminda
Yiiksekogretim Kuruluna basvurmus ve 6n basvurusu kabul edilmistir. Bu kapsamda ilk 10
liniversite arasina girmis ancak 5 pilot liniversite igerisine girememistir. Bu konuda caligmalar
devam etmektedir.
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Universitemizde merkez yerleske ve disinda bulunan Fakiilte ve MYO’larindaki
ogrencileri yerleskeyle bulusturmak adina diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
gerceklestirmektedir. S6z konusu faaliyetler Ek-8’de verilmistir. Ayrica yerleskede
gerceklestirilen ¢esitli etkinliklere katilmak isteyen merkez yerleske disindaki birimlere gerekli
destek verilerek katilimlar1 saglanmaktadir.

Universitemizde merkez yerleske disindaki birimleri tercih edilebilir kilmak amaciyla
yeni O6gretim programlart acgilirken, doluluk oranlar1 yliksek olan programlarin ilgelerde
bulunan akademik birimlerde agilmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz senatosunca Kalite Giivencesi Y Onergesi
(http://www.odu.edu.tr/files/2017 AL L/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf ) ve Kurumsal
Gelisim ve Kalite Koordinatorligi Yonergesi kabul edilmistir

http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu  Universitesi Kurumsal Geli sim Ve
Kalite Koordinatorlugu Yonergesi 4 Sayfa.pdf). Bu yonergelerde belirlenen hedefler ile Kalite
Politikas1 belirlenmesine ve Kalite El Kitabi’nin hazirlanmasina yonelik ¢alismalara baslanmis
olup caligmalar devam etmektedir.

Sayistay tarafindan yapilan dis denetim sonucunda iiniversitemizin stratejik plan ve
performans programi uyumunu 2015 yilinda gergeklestiremedigi tespit edilmistir. S6z konusu
dis denetim raporlarinda yer alan elestiriler g6z 6niinde bulundurularak, 2015 yili degerleri
baslangi¢c Olciitii olarak kabul edilerek Olgiilebilir gostergeler olusturulmustur. 2016-2017
yillari icin stratejik plan ve performans programlari arasinda biiyiik oranda uyum saglanmustir.
Kalite giivence sistemi ile ilgili yogun calismalar 2016 yilindan itibaren devam etmekte olup
stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol uyum eylem plani ile uyumunun saglanmasi
icin 2017 wyilinda Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligli kurulmus olup uyum
caligsmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans gostergeleri 2015 yili
verileri Olciitiinde belirlenmistir. Ayrica her yil diizenli olarak hazirlanan performans
programlariyla da s6z konusu performans gostergeleri izlenmektedir. Kurumumuz igin
performans gostergeleri olusturulurken akademik ve idari tiim birimlerimizden gelen hedefler
ve veriler temel alinmis boylece gostergeler birimler seviyesine kadar inmistir.

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde anahtar performans
gostergeleri tanimlanmuistir. 2017 performans
programu (http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans_Program/2017 Performans_Program.pdf)
verilerine gore;

e Smif, laboratuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimini
lyilestirmek,

Arastirma kaynaklarmin giincelligini saglamak,

Ogrencilere sunulan egitim olanaklarin arttirmak,

Yayin sayisin1 %5 arttirmak,

Bilimsel toplantilara katilim destegini bir 6nceki yila gore %10 arttirmak,

Ar-Ge biit¢esinin arttirilmast,

Verilen egitim 6gretim hizmetinin uluslararas: standartlara uygun hale gelmesini
saglamak, hedefleri altinda gostergeler tanimlanmustir.

Tlgili gdstergelerin her yil yenilenerek tanimlanmasi hedeflerden biridir. Ogrencilerin
basar1 seviyelerini artirmak adina yariyil i¢i sinavlaria ek olarak uygun dersler i¢in 6dev,
sunum,
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aragtirma Odevi gibi etkinlikler zorunlu hale getirilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin yetkinligini artirmak i¢in yiikselme ve ilk ya da yeniden atanma kriterleri
belirlenmistir (http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_U
yeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve Atanma_Kosullari_ve Uygulama_Yonergesi.pdf).

Universitemiz yeni kurulmus oldugundan YOK tarafindan ¢ikarilan Kalite Giivencesi
Yonetmeligi kapsaminda tiim birimlerin katilimin1 saglayarak Kalite Glivence Sistemi’ni
olusturmaya yonelik calismalar yapmaktadir. Universitenin &ncelikli hedefi tarihsel ge¢misini
ve aligkanliklarin1 Kalite Giivence Sistemi ile entegre etmektir. Bu amagla uzun yillar bagka
tiniversitelerin bilinyesinde yer almis birimlerini koordine edecek bir Kalite Giivence Sistemi
olusturmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz uluslararasilasmaya énem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli
olarak Erasmus duyurulart http://uib.odu.edu.tr/ web sayfasindan yapilmakta ve bir dnceki yila
ait Erasmus Degisim Programi’na katilmis Ogrenci ve Ogretim elemani istatistikleri
paylasilmaktadir. Bu kapsamda yapilan istatiksel veriler Ek-7°de verilmistir. Ayrica
Universitemiz Erasmus anlasmas1 yaptig1 iiniversite sayisin1 artirmay1 planlamaktadir.

Universitemizde misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadig, stratejik planda
belirlenen performans kriterleri c¢ergevesinde ilgili yila ait idare faaliyet raporlar1 ve
performans gostergelerinin degerlendirildigi basari

oranlari ile
belirlenmektedir [http://sgdb.odu.edu.tr/files/Falivet Raporu/2017-Faaliyet.pdf). Belirlenen
iyilestirmeye ac¢ik alanlar ve performans degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikabilecek diger
performans eksiklikleri, stratejik plan izleme degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan
Izleme ve Degerlendirme Raporu Ek-6’te verilmistir.

Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda
Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tammmlanmahdir.

Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda kurulan
Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 Universitemiz senatosunca alinan kararla
yonerge ile belirlenmis ve seffaflik anlayisiyla tiim paydaslara acik sekilde web sitemizden
duyurulmustur.

Di1s paydaslarimizin 6nemli unsurlarindan biri olarak gordiiglimiiz Danigma Kuruluna
iliskin yonerge
(http://kgk.odu.edu.tr/files/Ordu Universitesi Danma Kurulu Yonergesi 3 Sayfa.pdf)
04/08/2017 tarih ve 2017-83 sayili senato karari ile kabul edilmis olup, danisma kurulu ilk
toplantisini 01/12/2017 tarihinde gergeklestirmistir
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2039).

2017 Aralik aymda iniversitemiz senatosunca onaylanan Kalite Giivencesi
yonergesiyle (http://www.odu.edu.tr/files/2017 ALL/pdf/Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf)
Kalite Komisyonu olusturulmus ve komisyonun yetki gorev ve sorumluluklar agik bir sekilde
tamimlanmustir. Universitemizde Kalite Giivence Sistemi’ni etkili kilmak amaciyla ayni
yonergeyle birim kalite kurullar1 olusturulmustur. Ayrica kalite komisyonunun dogal iiyesi
olarak tniversitede kalite kapsamindaki ¢alismalari koordine etmek ve isletmek amaciyla
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii kurulmustur
(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/vonergeler/2018/Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim Ve
Kalite Koordinatorlugu Yonergesi 4 Sayfa.pdf).

Komisyon tiyeleri farkli bilim alanlarindan olmak iizere g¢aligmalarmi katilimct bir
anlayisla yiiriitmektedir. Tim birimlerde kalite caligmalarimi yiiriitmek {izere alt ¢alisma
gruplar1 olusturulmus olup Ek-1° de verilmistir. Kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilen
calismalar http://kgs.odu.edu.tr/ web sayfasinda yayimlanmaktadir.
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Kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve uygulamalara yansitilmasi; ¢alisanlarda ve
yoneticilerde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon olusturmak
icin kurum i¢i iletisimin iyilestirilmesi amaciyla egitim seminerleri gerceklestirilmistir
(http://sem.odu.edu.tr/index.php/posted/157). Kalite unsurunun 6nemli parcalarindan biri olan
kurumsal kimligin olusturulmasi amaciyla Kurumsal Kimlik Projesi ¢alismalarina baslanmis
olup, calismalarin 2018 yil1 Eyliil ay1 itibariyle hayata gec¢irilmesi planlanmaktadir. Ayrica is
ve isleyislerin standart hale getirilmesi ve siireglerin takip edilebilmesi amaciyla gerekli
yazilim (Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS, E-BAP vb.) destekleri saglanmis olup, yapilan geri
bildirimler ile giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili yazilimlara personel ve
ogrencilerimizin erisimin kolaylastirilmas1 amaciyla mobil uygulamalar1 (Ogrenci Bilgi
Sistemi, EBYS) hayata ge¢irilmistir (http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/147).

Universitemizde bulunan tiim idari ve akademik birimler, PUKO déngiisii yonetim
sistemi cercevesinde idari ve yoOnetsel siliregler agisindan mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. idari birimlerde PUKO dongiisiine uygun i¢ isleyis siiregleri diizgiin sekilde
isletilmekte ancak egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerine iliskin iyilestirme
faaliyetleri devam etmektedir.

¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari
vb.) kalite giivencesi sistemine katilhmi ve katki vermeleri saglanmahdir.

Bu kapsamda ilimizin temel ekonomik {iriinii olan findikla ilgili olarak bu konunun
ticaret, ihracat, ¢aligma hayatiyla ilgili olan taraflarini tartismak iizere Unye IIBF tarafindan
“Iktisadi ve Sosyal Boyutlartyla Findik Sempozyumu” diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan Ordu’daki ilkdgretim ¢agindaki farkli yas gruplarinda yer
alan Ogrencilere, astronomiye yonelik farkindalik olusturulmasi amaciyla “astronomi senligi”
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte aymi fakiilte tarafindan i¢ paydaslarimizdan olan
Ogrencilerimizden yeni kayit yaptiranlar i¢in oryantasyon semineri diizenlenmistir
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1977).

Universitemiz tarafindan dis paydaslarma yonelik olarak yapmis oldugu etkinlikler
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler web sayfasinda yer almaktadir.

Universitemiz tiim ig, dis ve stratejik paydaslarini belirlemis, 2015-2019 Stratejik Plan1
tim paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Bu planla oncelikler belirlenmis ve kamuoyuna
duyurulmustur (http://www.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015-

2019.pdf).

Universitemizde misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmaya yonelik calismalar;
Olctilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis denetimler (Sayistay raporlari), paydas
goriiglerinin alinmasia yonelik geri bildirimlerle (anket calismalar1) elde edilen veriler
(http://kgk.odu.edu.tr/files/anket raporlar/ORDU UNIVERSITESI PERSONEL MEMNUN
IYET ANKETI SONUC RAPORU 21.07 2017.pdf) dikkate alindig: iyilestirici faaliyetlerle
gerceklestirilmektedir.

Ic paydaslarimiz, {iniversitemizin ilgili akademik ve idari birim calisanlar ile
ogrencilerimizdir. Universitemizde, i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak
amaciyla egitim 6gretim ders ve hizmet ¢iktilari, anket formlart kullanilmaktadir.

Hem akademik personellerden ¢esitli unvanlar diizeyinde temsilciler hem de 6grenci
temsilcisinin  {iniversite senatosunda yer almasiyla etkilesim kurulmaktadir. Ayrica
Universitemizin i¢ paydaslar ile olan etkilesimi e-posta, sosyal medya hesabi, SMS ve web
sayfasi lizerinden gerceklestirilmektedir.

Ic paydaslarimiz, {iniversitemizin ilgili akademik ve idari birim calisanlar ile
ogrencilerimizdir. Universitemizde, i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak
amaciyla egitim 6gretim ders ve hizmet ¢iktilari, anket formlar1 kullanilmaktadir.
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Diizenli olarak i¢ paydaglarimizla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular
degerlendirilerek eksiklilerin giderilmesine yonelik lyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

2017 yilinda Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) sonuglarina gore;

“Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasinda” Universitemiz 164 {iniversitenin
yer aldig1 listede 83 tinci,

“Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamas1” listesinde 108 {iiniversite
arasinda 51’inci,

=0

“Universitelerin “Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” listesinde 164 iiniversite arasinda
96°’nc1,

Universitelerin “Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu” listesinde 164 iiniversite
arasinda 71’inci,

Universitelerin “Akademik Destek ve ilgi” listesinde 164 iiniversite arasinda 83’iincii,

“Kurumun Yé&netim ve Isleyisinden Memnuniyet” listesinde 164 iiniversite arasinda
54’{inci,

“Ogrenme Imkan ve Kaynaklarmin Zenginligi” listesinde 164 {iniversite arasinda
91’inci,

“Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” listesinde 164 iiniversite arasinda 90’1nc1, sirada
yer almaktadir.

Bu baglamda iniversitelere iliskin degerlendirme verileri
https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel df4bc17412614459a0bc18222ca7e433.pdf web
sayfasinda yer almaktadir.

Isverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer
giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta ve Kalite Giivence
Sistemi’'nde  degerlendirmektedir  (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1906) :
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1869).

Universitemiz dis paydaslarla yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak igin, dis
paydaslarimin  Kalite Giivence Sistemi’ne katiliminin saglanacagi ortak platformlar
olusturmaktadir. Ilgili meslek gruplarmin diizenledigi kariyer giinleri, ¢alistay ve konferanslar
ile dis paydaslarimizin kurumla olan baglantilari giiclendirilmektedir
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850).

Kalite Giivencesi Yonergesi’nde, komisyon caligmalarina dis paydaslarin katilim
saglamasina yonelik bir husus yer almamaktadir. Ancak dis paydaslarla ilgili her tirli
etkilesimden saglanan bilgiler ¢calismalarda kullanilmaktadir.

Mezun izleme sistemi olusturulmus olup, mezun dgrencilerin katilimlarinin arttirilmasi
i¢in ¢alismalar yapilmaktadir (http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa).

Bu baglamda mezunlarimizla olan bagimizin devami agisindan 6nemli isleve sahip
Mezunlar Koordinatorliigli yonergesi 12/05/2017 tarih ve 2017-44 sayil1 senato karart ile kabul
edilmis olup, http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx web sayfasindan mezun bilgi sistemi
olusturularak mezunlarimizla aktif iletisim saglanmaktadir.

Universitemizde, karar alma siireglerinde 6grenci temsilcisi 6grenci sorun ve ¢dziim
onerilerine iliskin karar alma siirelerinde bulunmaktadir. Ogrenci temsilcisi; senato, kalite
giivencesi komisyonu ve danisma kurulu iiyesi olarak siireclerde aktif olarak yer almaktadir.

Kurumsal gelisime katki olarak 6zellikle Kredi ve Yurtlar Kurumuna (YURTKUR)
baglhi 0Ogrenci yurdu bulunmayan il¢elerde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda
Ogrencilerimizin barinma sorununun ¢oziimiine yonelik olarak yerel yonetimlerle isbirligi
i¢inde bulunularak sorunlar ¢6ziime kavusturulmaktadir.
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Universitemiz ile en 6nemli dis paydaslarimizdan biri olan Altmordu Belediyesi
arasinda imzalanan protokol ile hayata gecirilen “Anne Universitesi” projesi kapsaminda 8
hafta siiren egitimin ardindan 30 anneye sertifikalar1 verilmistir
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1875).

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlari Tasarim ve Onay1

Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi, ilgili alanlarda yiiksekogretim
kurumlar1 tarafindan olusturulan egitim ve arastirma alt kurullarinin/komisyonlarinin goriisleri
dikkate alinarak, akademik kriterlerin yan1 sira mesleki gelisme ve uygulamalarda goz 6niinde
bulundurularak olusturulmaktadir.

Universitemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna c¢alismasi kapsaminda her
programin egitim amacglart ve kazanmimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu net olarak belirlenmistir. Programin
egitim amaglar1 ve miifredatin (egitim programinin) belirlenmesinde dis paydas (meslek
odalari, mesleki dernekler, diger {niversiteler vb.) Onerileri/goriisleri goz Oniinde
bulundurularak miifredatlar da iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda; tiim
tiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Bolim Baskanlar1 Konseyi gibi kurullarin 6nerileri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yiiksek lisans programlarinda agilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi
yapilan kurumlardan (dis paydaslar) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Meslek Odalari,
Sendikalar, Belediye ve c¢esitli sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda dis paydaslarimizin hem egitim-0gretim ihtiyaglar1 tizerinde
durulmakta hem de yiiriitiilmekte olan programlar kapsaminda ihtiya¢ duyduklart uzmanlik
derslerine iligkin talepleri degerlendirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari,
haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim {iyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir. ilgili veriler http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
web sayfasinda goriilebilir. Egitim programlarimiz  hazirlanirken nitelikli  68renciler
yetistirmek ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda, uygulanmakta olan tiim
programlarin ulusal ve wuluslararast egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya
calisiilmaktadir.

Universitemizdeki programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar ile ilgili tiim bilgilere
internet iizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketi
bulunmakta (http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html), bu paket igerisinde programlarin
hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilart yer almaktadir. Ogrencilerin her
tirlii secim ve kararlarinda yol gosterici olan s6z konusu bilgilere ek olarak, ayrica, aday
Ogrencilere ve yeni giren Ogrencilere tanitim giinleri diizenlenerek programlarimiz hakkinda
etkilesimli olarak bilgi verilmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitler, bunlar
yayimlayarak ve degerlendirme siireclerinde gergeklestiklerini belgeleyerek gilivence altina
alinmaktadir. Programimn amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasip ulagsmadigr Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden yayinlanmaktadir (http://www.oidb.odu.edu.tr/).

Universitemizde programlarin yeterlilikleri belirlenirken 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda TYYC’ne gore bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden program ¢iktilar
belirlenmektedir. Bu  kapsamda, disiplin/calisma  alanimin  yonelimleri, gelecegi
degerlendirilerek tiniversite ve boliimiin vizyon ve misyonu mutlaka dikkate alinarak TYYC
ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu olmak kosuluyla programlarin ihtiyaglar
belirlenmektedir. Ayrica mevcut programlarda bulunan ders planlar1 revize edilerek
giincellenmis ve Bologna Siireci’ne uygun program ¢iktilarin1 karsilayacak hale getirilmistir.
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Bu konuda ayritili bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan ulagilabilmektedir.

Universitemizde 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklari
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri
beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar1 is yerlerindeki sorumluluklarini,
iligkileri, organizasyon ve {iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamak iizere
egitim- Ogretimin zorunlu bir pargasi olan igyeri staj calismalari ile ilgili usul ve esaslari
belirlenmistir (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109). Birimlerin bdliim baskanliklart,
koordinatorliikleri, staj komisyonlari, derslerin 6gretim elemanlar1 ve akademik danigsmanlar
aracilig ile staj konusunda bilgilendirilmek {izere Ogrencilerle toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica tiniversitemiz cesitli kamu kurum ve kuruslariyla 6grencilerin stajlarini yapmalari i¢in
protokoller yapmistir. Universitemiz dgrencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli ¢alisanlar
kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler tiniversitemizce
karsilanmaktadir.

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimizin yeterliliklerini (alan yeterlilikleri) izlenmesi i¢in birimlerimizde
ekipler olusturulmakta, "programlarimizdan mezun olan bireyler hangi 6zelliklere sahip
olmali?" "Nasil bireyler yetistirecegiz?" sorularna yanit bulabilmek igin "ihtiyag analizi"
yapilarak programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan, paydaslarla (6grenci,
Ogretim elemanlari, bolim personeli, mezun, isveren, sivil toplum oOrgiitleri) iletigime
gecilmektedir (http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx).

Universitemizde verilen egitimin mezun &grencilerimize istihdam saglayacak sekilde
olmasina 6nem verilmektedir. Bu siire¢ igerisinde dis paydaslar (mezun 6grenciler, sanayi
kuruluglari, sivil toplum Orgiitleri) ile yiiriitilen degerlendirme toplantilarinda mezun ve
igsveren anketleri de dikkate almarak programlarin yeterlilikleri belirlenmektedir.
Programlarimizin uluslararasi denklik almis olmalari, mezunlarimizin sanayide kolay is
buluyor ve yurtdisi lisansiistii egitim programlarina kolaylikla kabul ediliyor olmalar1 ve gerek
sanayide gerekse lisansiistii caligmalarinda gosterdikleri basarilar egitim hedeflerinin agik ve
yeterli bir bigimde tarif edildiginin ve izlendiginin gostergeleridir.

Program yapilarinin ve miifredatlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi iiniversite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109).
Boliim/Birim Kurullart belli araliklarla programlarinda i¢ (68rencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitiinlin temsilcileri, mezunlarimiz,
vb.)  paydaslarin  diizenli  katilimin1  saglayan  kariyer  giinleri  toplantilan
(http://www.ordu.gov.tr/ordif-52-ordu-insan-kavnaklari-ve-istihndam-fuari-30-martta-acilivor),
mezun dgrenciler toplantilari, sanayi kuruluslarin insan kaynaklar: temsilcileri ile toplantilar
ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu
toplantilarda egitim-6gretim programlarimiz  gézden gegirilerek degerlendirilmekte ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Program giincelleme calismalar1 her egitim-6gretim yilinin sonunda 6grenci anketleri,
Ogretim elemanlarinin  goriisleri, Ogrencilerin derslerdeki basarilari, mezunlar ve dis
paydaglarin goriisleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bazi fakiilteler s6z konusu
gozden gecirme faaliyetlerini kendi biinyelerinde ya da iilke ¢capinda benzer fakiiltelerin ortak
komisyon ¢alismalar1 yoluyla gergeklestirirken, bazi fakiiltelerin programlar1 YOK tarafindan
merkezi olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Yiiksekokullarda ise bilimsel ve teknolojik
yeniliklerin yani sira i¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler ile program giincelleme
caligmalar1 ilgili birimlerin akademik kurullarinda degerlendirilerek gerceklestirilmektedir.
Boylelikle program igeriklerinin giincelligi korunmaktadir.

Biitiin programlarin bilgi paketlerinde (http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.htmn
belirtilen TYYC ile uyumlu O0grenme ciktilarina iligkin taahhiitler
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(http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109),  programlara  Ozgli  ¢esitli  Glgme  ve
degerlendirme yontemleri kullanilarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler basarili
ya da basarisiz olarak degerlendirilmektedir.

Bologna siirecinin bir agilimi olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredilendirme sistemi iiniversite genelinde kullanilmaktadir. Universitenin stratejik plani
temelinde belli araliklarla yapilan AKTS kredilerine iliskin veri girisleri ve SWOT analizi
verileri  ile  her  yisonunda  “Birim  Faaliyet = Raporlar’”  hazirlanmaktadir
(http://www.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015-2019.pdf).

Degerlendirme sonuglari, ilgili yasal mevzuata ve Bologna siirecine uygun olarak
giincellenme, iyilestirmeler ve ders degisikliklerinin  yapilmasi gibi  siireclerde
kullanilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan Bilgi Paketi ile kurumsal bilgiler,
ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite TYYC ile uyumu goz Oniinde
bulundurmakta ve programlarin 6grenim ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapmaktadir.
Ayrica sektorden alinan geri bildirimler, YGS, DGS sonuglar1 ve staj faaliyetlerinin
degerlendirilmesi programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastig1 konusunda 1s1k
tutmaktadir. Mevcut egitim- 6gretim yonetmelikleri ve Kalite Giivence Yonergesi araciligi ile
programlarin diizenli olarak iyilestirilmesine yonelik tanimli siireglerin ilerleyen yillarda
tiniversitede kalite kiiltiirlinlin yayilimi1 ve siirdiiriilebilirligi icin etkin bir ara¢ olarak
kullanilmasi hedeflenmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarla bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite Giivencesi ve iyilestirme ¢alismalari kapsaminda yapilan tim
calismalar ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Universitemiz web sayfasi iizerinden
yayinlanarak da tiim i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi (http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/135) dahilinde Ordu
Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii kurulmus
(http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasavfa.aspx?Modul=Anasavfa) ve  calisma  kapsami
genisletilmis, dis damisma kurullar1 ile irtibat ve toplantilar1 organize etme goérevi bu
koordinatérliige verilmistir. Onemli paydaslarimizdan birisi olan mezun dgrencilerimizle ilgili
Memnuniyet ve Mevcut Durum Tespit Anketleri (http://bidbservis.odu.edu.tr/Login.aspx)
kurumumuz tarafindan yapilarak iyilestirme ve degisiklik siirecleri isletilmektedir.

Universitemizde programlarin tercih edilme oranlari Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan agiklanan yerlestirme sonuglar iizerinden ve YOK tarafindan
yayinlanan veriler araciligiyla izlenebilmektedir (https://vokatlas.vok.gov.tr/). Ayrica bazi
fakiiltelerimiz ve boliimlerimizde 6zel yetenek sinavlariyla 6grenci alimi gerceklesmektedir.
Tiim birimlerimizin &grenci sayilar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: tarafindan diizenlenen
http://www.odu.edu.tr/savilarla/ web sayfasindan takip edilebilmektedir.

Universitemiz tiim birim ve programlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde akredite
olmasini tesvik etmektedir. Egitim-6gretim ve aragtirmalarin niteligini arttirmak, sistematik bir
yaklasimla stirekli gelistirerek kaliteyi gilivence altina almak igin egitim programlarinda
uygulama, laboratuvar, proje, vb. sinav dis1 faaliyetler dikkate alinarak 6grenim kazanimlari
artirilmaya ¢aligilmaktadir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda ders planlart
olusturulurken Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii Anabilim Dallari/Bilim
Dallar1 araciligr ile 6gretim iiyelerinden ders Onerileri alinarak Anabilim ve/veya Anabilim ve
Bilim Dallarinin yeni ders plani olusturulmaktadir. Anabilim Dali karar1 ile sunulan yeni
dersler akademik birimlerin yonetim kurullarindan gegirilmektedir.

Yonetim Kurullarindan gegirilen derslerin ders bilgileri ders sorumlusu 6gretim iiyesi
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tarafindan Ders Bilgi Paketi’ne girilmektedir (http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.htmn.
Ders Bilgi Paketi’ne girisler Tiirkce ve Ingilizce olarak yapilmaktadir. Universitemiz n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarinda ders planlar1 revize edilerek, gilincellenip yenilenerek
Bologna Siirecine uygun ve program ¢iktilarin1 karsilayacak hale getirilmistir. Dersler, AKTS
Ogrenci is yiikiine gore belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Ancak bazi birimlerimizde istege bagli oldugu i¢in programin toplam is ylikiine
dahil edilmemistir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte AKTS’ye ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir
(http://ogidb.odu.edu.tr/files/2017/ORDU UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ YONERGES. .pdf). Ancak bazi birimlerimizde istege bagli oldugu igin programin toplam
is yiikiine dahil edilmemistir.

Se¢meli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenmekte ve yiiriitilmektedir.

Ogrenciler, kiiltiirel derinlik kazanimi amaciyla farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
segmeli derslere On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=0rdu%20%C3%9Cniversitesi) geregince yonlendirilmektedir
(http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109).

Universitemizde ders veren Ogretim elemani basma diisen Ogrenci sayisi 45°tir.
(21827/476) Bu oran, program yeterliliklerinin garantiye alinmasi bakimindan yeterli
goriilmemektedir. Nitelikli personel sayisinin artirilmasi  yoniinde c¢alismalar devam
etmektedir.

Danigmanlik sistemiyle Ogrencilere; egitim amaglari, AKTS, Kalite Gilivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
planlama ve yOnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin nlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde her diizeyde 6grencilere kayit olduklari dénemden
itibaren bir akademik danisman atanmakta ve ozellikle donem baslarindaki ders se¢im ve
onaylama islemleri akademik damigman kontrolii 1ile ilgili yOnetmeliklere gore
gerceklesmektedir (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109).Universitemizde akademik
damigmanlik i¢in dncelikle doktorali dgretim elemanlar1 gérevlendirilmektedir. Ogrencilerin
O0grenim hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri danismanlar tarafindan izlenmekte ve
gerekli rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 06grenci bilgi sistemi,
Ogrencinin ders segcme ve basari durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek
bicimde tasarlanmustir.

Lisansiistli diizeyde danigmanlik gorevlerinin saglikli bigimde ve aksamadan
yiiriitiilebilmesi amaciyla damismanlar igin belirli yaptinmlar da bulunmaktadir. Tlgili
mevzuatta damigmanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen Ogretim
tiyelerine iki yariyil yeni danmismanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetinin de etkin bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin  Yiiksekdgretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu AKTS uyumluluklar1 yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey gegis
yoluyla baska egitim kurumlarina gegislerinde ve mezuniyet sonrasinda olusabilecek
uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.

Universitemiz lisansiistii programlari icin bu konu ile ilgili lisansiistii egitim-6gretim
yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
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denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
mevzuat geregi ayni {iniversite ya da farkli {iniversitelerin enstitiilerinin ilgili anabilim
dallarindan belirli oranlarda ders alma imkanlar1 mevcuttur.

Basar1 0lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders
O0grenme c¢iktilarina ulasildigi  Olclilmektedir. Ders 0Ogrenme ¢iktilarina gore basari
degerlendirmesi ders sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ilgili ydnetmelik ve yonergelerde belirtildigi sekilde
diizey ve program bazinda uygulanmaktadir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar
(kredi, odev, tez, vb.) yerine getirdigi belirlenen O6grencilerin mezuniyet islemleri
yapilmaktadir.

Basar1 0lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders o6grenme ¢iktilarina
ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar
gdz oniine almarak yiiriitilmektedir. Ogrenme c¢iktilart ile ilgili ayrtili  bilgiye
http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan erisilebilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin ilgili
mevzuatlar geregince (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109) onceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav,
dénem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler web ilizerinden onceden ilan edilerek
ogrencilere duyurulmaktadir.

Universitemizde ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde hakli ve gegerli
nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve siav haklar1 verilmesini diizenleyen mevzuat
bulunmakta
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi) ve bu mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islem
yapilmaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabullerinde Yiiksekdgretim
Kurulu’nun ilgili mevzuati dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bununla birlikte merkezi yerlestirme sinavlarina ek
olarak 0zel yetenek gerektiren alanlarda (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali 6zel
yetenek sinavlarina tabi tutulmaktadir.

Lisansiistli diizeyde 0Ogrenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksekogretim Kurulu
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Y 6netmeligi
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.23004&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=0rdu%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCs) hiikiimlerine gore
yiriitiilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci alimi ile ilgili kontenjanlar ve 6zel kosullar
ilgili anabilim dallar1 tarafindan Onerilmekte, enstitii kurullar1 tarafindan senatoya teklif
edilmektedir. Senato onay1 ile belirlenen kontenjanlar ve 6grenci basvuru kosullari, tiniversite
web sayfasindan duyurulmaktadir. Kosullar1 saglayan Ogrencilerin basvurulari enstitiiler
tarafindan kabul edilmektedir. Adaylar, ilgili anabilim dallarinda olusturulan jiiriler tarafindan
objektif bicimde yazili/s6zlii sinava tabi tutulmakta ve degerlendirme sonuglari ayrintili ve tiim
adaylara agik olacak bicimde ilan edilmektedir.

Gerek lisansta, gerekse lisansiistiinde Ogrenci kabulii ile ilgili olarak, 6grenci
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gelisimine yoOnelik, alana dair kriterler baz alinip, profesyonel yetenek ve alan bilimi sinavlar
yapilmakta, 6zellikle lisansiistiinde alana dair daha spesifik yaklagimlara dikkat edilerek, alan
tercihine gore profesyonel bilgi ve performansi anlatan yazili bilim smavi ve uygulamali
miilakat yapilmaktadir. Biitiin bu uygulamalar yiiksekdgretim kanunlari ¢ercevesinde olup, net
actk ve tutarli kriterler ortaya konmakta, sartlar onceden belirtilmektedir. S6z konusu
siireclerde yasanan aksakliklar dikkate alinarak {iniversite i¢ mevzuati ihtiya¢ duyuldugunda
giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Ogrencilerimizin &nceki formal egitimlerindeki dgrenmeleri, yatay ve dikey gecis
yonetmelik hiikimleri
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948& Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%
96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%Blnda
%20Ge%C3%AT7i%C5%9F) dogrultusunda kabul edilmektedir.

Ayni hususta muafiyet ve intibak islemleri yonergesi
(http://ogidb.odu.edu.tr/files/2016/YONERGELER/MUAFYET-2016-129.pdf) mevcuttur.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siiregler 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca yapilmaktadir. Universitemize
ogretim {iyesi bagvuru ve atamalarinda Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y Onergesi’nde
(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrol

belirtilen sartlarin

saglanmas1 zorunludur.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek amaciyla yurti¢ci ve yurtdist akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltlirel etkinliklere
katilim1 tesvik edilmektedir. Bu alanda iiniversite genelinde 6gretim elemanlarina uygulanan
akademik tesvikler, kongre, sempozyum ve bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi gibi hususlar
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmektedir. Ayni1 zamanda
Erasmus, Mevlana Degisim Programlar1 ve BAP destekleri de, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yararlanilan alanlardir.

Universitemizdeki boéliim, anabilim dali ve programlar, ilgili kanun ve mevzuatlar
kapsaminda asgari 6gretim liyesi sartlarina gore agilmis olmalar1 nedeni ile yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadroya sahiptir. Degisen mevzuatlar ve boliimlerin 6zel kosullar
cercevesinde dogan personel ihtiyaglart Rektorliik ile igbirligi igerisinde, yil igerisinde
akademik ilana c¢ikilarak giderilmektedir. Ozellikle yeni agilan programlarda nicelik
bakimindan akademik personel eksikligi gozlenmekle birlikte bu yetersizlikler liniversite ve
iilke imkanlar1 ¢ercevesinde hizla giderilmeye calisilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri, ilgili bolim baskanliklarinin onerisi ve ilgili birim
yonetim kurulu karar1 ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda ilgili birim ders igeriklerini de aym
yontem ile olusturmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde bahsedilen kistaslara, 0grenci ve
Ogretim eleman1 gelisimi acisindan azami Ozen goOsterilmektedir. Birimdeki ders
gorevlendirmelerinde mevcut egitim-0gretim kadrosunun oncelikle uzmanlik alanlar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir. Her diizeydeki programlar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda ve yine YOK'iin onayiyla agildigindan dolay,
programlarin yiiriitiildigi Anabilim Dallar/Béliimlerin akademik kadrolari, dogrudan alanda
uzmanlagmis 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu nedenle programlarda yer alan dersler
agirhikli olarak alan uzmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterlikleri
ile ders oOzelliklerinin Ortiismesi, ilgili birim kurullarinin degerlendirmesi yoluyla giivence
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altina alinmistir.

Universitemizde heniiz egitici egitimi programi1 mevcut olmamakla birlikte, kongre,
sempozyum, calistay ve kurs gibi etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim elemanlarmin katilmis olduklar1 bilimsel toplantilar Ek-9’da verilmistir. Ayrica
degisim programlarindan yararlanmalari saglanarak egiticilerin mesleki bilgilerinin artirilmast
tesvik edilmektedir.

Universitemizde disaridan ders gorevlendirmeleri, boliim akademik kurullarinca
yapilmakta ve birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Disaridan 6gretim
elemaninin derse gorevlendirilmesi igin; dersin 6zelligi, 6gretim elemani niteliginin dersleri
karsilamamas1 veya birim Ogretim elemani sayisinin  yetersiz kalmast durumunda
tiniversitemiz diger birimlerinden dersin adi bildirilerek 6gretim elemani talebinde
bulunulmaktadir. Tlgili konu birimin ydnetim kurulunda goriisiilerek ders gorevlendirmesi
yapilmaktadir. Ihtiyacin iiniversitemizden karsilanamamas: durumunda, ilgili dersin 6zel
kosullar1 ve yeterlilik sartlarini tasimasi kosuluyla diger kamu kurumlarindan da istifade
edilebilmektedir.

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kiitiiphanesi 15/12/2017 tarihine kadar Cumhuriyet Yerleskesi icerisinde
morfoloji binasinda hizmet vermistir. Bu tarihten sonra hayirsever is adami tarafindan bagis
yoluyla “Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi” yapimi tamamlanarak acilist
gerceklestirilmistir. Kiitliphane hizmeti kapsaminda &grencilerin erisimine sunulan bilgi
kaynaklarinin yillara gore verileri Ek-10’da verilmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi ¢agm
gerektirdigi teknolojik donanimla bilgi kaynaklarina 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
erisiminde rekabet odakl1 yaklagimin benimsendiginin gostergesidir. Calisma Salonlari, Siireli
Yayinlar Salonu, Konulu Kitap Salonu, Dijital Kiitiiphane Salonu, Referans Kaynaklar
Boliimii, Nadir Eserler Boliimii, Bireysel Calisma Odalar1 (Sessiz Alan),Idari Béliimler,
Kafeterya ve Havuzlu Dinlenme Alanlar1 gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez
Kiitiiphanesi genis, ferah calisma alanlarina ve olanaklarina sahip olmasmin yaninda
teknolojik acidan da desteklenerek modern ve islevsel bir kiitiiphane imaj1 sergilemektedir.
Ayrica Ogrenciler herhangi bir gorevliye ihtiyag duymadan dijital cagin teknolojik
ozelliklerinden yararlanarak basili kaynaklara ulasabilmekte ve kiitiiphaneden &diing
alabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yodnelik merkez kampiiste ve
tiniversitemizin diger birimlerinde yemekhane, yurt ve bilgisayar laboratuvarlart mevcut olup
ogrencilerin erisimlerine siirekli agiktir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda mevcut olanaklar
stirekli gelistirilmektedir.

Universitemizde birimler bazinda bulunan teknolojik kaynaklari Ek-11’de detayl
sekilde yer almaktadir. Universitemiz birimlerinde bulunan teknolojik kaynaklar égrencilerin
erisimine agik ve diledikleri zaman kullamlacak sekilde planlanmistir. Ozellikle akilli tahta
gibi cihazlar internet olanagi sagladig: i¢in dersliklerde 6grencilerin kullanimina her zaman
agiktir.

Universitemiz biinyesinde &grencilerin kullanimina y&nelik merkez kampiiste ve
tiniversitemizin diger birimlerinde yemekhane, yurt ve bilgisayar laboratuvarlart mevcut olup
ogrencilerin erisimlerine siirekli agiktir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda mevcut olanaklar
stirekli gelistirilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimima yonelik yemek hizmeti, iiniversite genelinde
9 adet yemekhane ile karsilanmaya calisilmaktadir. Yemekhane hizmetleriyle ilgili bir anket
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gerceklestirilmistir

(http://kgs.odu.edu.tr/files/memnuniyet anketleri/Yemekhane Memnuniyet Anket raporu.pd f).
2017 yilinda merkez kampliste Ogrencilerin yemek ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla
yemekhane sayisi arttirilmis ve fiziki olarak genisletilmistir. Yapilan iyilestirme caligsmalari
kapsaminda Ogrencilerin yemekhanelere erisimlerinin iyilestirildigi ve ihtiyaglarmin
karsilandig1 goriilmektedir.

Universitemize ait Ulubey Kiz Ogrenci Yurdu ve Akkus Kiz Ogrenci Yurdu mevcut
olup ancak 2017 yili igerisinde ¢ikarilan yurt mevzuatina gore yurt binalarinin standartlara
uygun olmamasi nedeniyle kapatilmistir. il genelinde Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir. Bunlarin disinda Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel
yurtlar mevcuttur. Mevcut 6grenci sayist ve 0grenci potansiyeli diisiiniildiiglinde yurtlarin
yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle Cumhuriyet Yerleskesinde yeni bir yurt binasinin
insaatina baslanmstir.

Universitemizde  &grenci  gelisimine  ydnelik  olarak  ¢esitli  faaliyetler
gergeklestirilmektedir. 2017 yilinda tniversitemizde Ogrenci gelisimini desteklemek igin
gerceklestirilen sportif, kiiltiirel ve topluluk faaliyetleri Ek-8’de detayl olarak verilmistir.

Universitemizde dgrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damigmanlik faaliyetlerini
diizenli olarak yiiriitmek amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ODUREM) kurulmustur
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171023- 12.htm). Ayrica iiniversitemizde
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Birimi Ogrencilerimize  ve calisanlarimiza  psikolojik ~ destek  vermektedir
(http://sksdb.odu.edu.tr/index.php/posted/178).

Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim donemleri baslangicinda danismani olduklar
Ogrencilerin kayit yenileme islemlerini O6grenci isleri bilgi sisteminden kontroliini
yapmaktadirlar. “Danigman Atama Islemleri” uygulama ekran1 yardimryla danisman atamasi
onceden yapilir ve danismanlarin bu ekranlarinda, danismani olduklar1 6grencilerin listeleri
birim bazinda olusturulur. Danismanlik sistemiyle ilgili belgelere ilgili birimlerin 6grenci

islerinden ve elektronik ortamda bulunan ~ Ogrenci Bilgi sisteminden ve
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak, Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni (http://tuyam.odu.edu.tr/) Tirk¢enin yabanci dil olarak
ogretilmesi amaciyla kurmus olup miilteci Ogrencilere yonelik dil kurslarint organize
etmektedir. Bu ama¢ ve hedef dogrultusunda dil kurslarmin, sertifika programlarinin ve
seminerlerin diizenlenmesi, dilbilim ve dil 6gretimi gibi alanlarda uygulamaya yonelik projeler
tretilmesi, Tirk kiiltiirtinii tanitmak tizere yurt i¢i ve yurt dist geziler diizenlenmesi merkezin
etkinliklerindendir.

Engelsiz Universite kapsaminda, Ordu Universitesinde 6grenim géren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek, bu ihtiyaclarin
karsilanmas1 amaciyla yapilmasi gerekenleri belirleyip calismalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek icin gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi'ne
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/engelli _ogrenci yonetmeligi.pdf web sayfasindan
erisilebilmektedir. Bu ydnergenin 5. Maddesi geregince 25.12.2015 tarith ve 4163-Sayili
Rektorliik oluru ile Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus ve her birimde Engelli
Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi olarak engellilere yonelik fiziki
diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasi i¢in
ilgili birimlerle isbirligi yapmaktadir. Ayrica_ http://engelsiz.odu.edu.tr/  web sayfasi
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aktiflestirilmistir.

Universitemizde finansal kaynaklarin seffaflik ilkesi gbz dniinde bulundurularak hesap
verilebilirlik  ilkesine gore yiritilmektedir. S6z konusu Harcama Raporlari’na
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Mali Durum ve Beklentiler Raporu/2017 Mali Durum ve Bekl
entiler Rapo.pdf web sayfasindan erisilebilmektedir. Ayrica finansal kaynaklara iliskin tablolar
Ek-12°de verilmistir.

4., ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizde arastirma gelistirme faaliyetleri egitim &gretim ve toplumsal hizmet
faaliyetleriyle yakin iligkili ve esdegerdedir. Universitemiz misyon ve vizyonu da bu
dogrultuda belirlenmistir.

Universitemiz stratejik planinda yer alan “Stratejik Amaglara Uygun Olarak Belirlenen
Stratejik Hedefler, Faaliyetler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Gergeklesme Diizeyleri”
baslikli  boliimde  belirtilen  hedefler dogrultusunda ¢aligmalar  siirdiiriilmektedir
(http://www.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015-2019.pdf).

Universitemiz arastirma hedeflerinin tanimlanmasi ve diizenli araliklarla takibi
hususunda, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yaptigi
Stratejik Plan’da belirledigi amag¢ ve hedefler kapsaminda performans programlar1 ve bu
kapsamda Ordu Universitesi Bilimsel ~Arastirma Projeleri Uygulama Y®&nergesi
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge 03.02.2017.pdf) ve yillik yaymlanan Bap Proje

Destekleme ve Uygulama Ilkeleri yayinlanmaktadir
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf). Ayrica
tiniversitemiz 6gretim iiyeligine atama yiikseltme yonergesi degerlendirme kriterleri arasinda
arastirma  gelistitme  ve  proje  faaliyetleri  bagliklar1  altinda  tanimlanmistir
(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/vonergeler/2018/Qrdu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrol
arina_Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pdf). Arastirma politikalar
bunlara gore yliriitiilmektedir.

Bu konuda rektorliiglimiiz tarafindan tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda 10
Otomotiv Firmasiyla Uygulamali Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii 14/04/2017 tarihinde
imzalanmistir. Genis katilimli imza t6reninde yapilan bu protokol hem uygulamali egitim
ogretime hem de Ar-Ge c¢alismalarina katki saglayacagi konusunda mutabakat saglanmistir
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850).

Universitemiz Ar-Ge c¢alismalar1 kapsaminda bolge iiniversiteleriyle is birligi
icerisinde olmaya Ozen gostermektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz ve Gaziosmanpasa
Universitesi arasinda Ar-Ge ve Inovasyon Alanlar Isbirligi Protokolii 22/11/2017 tarihinde
imzalanmstir (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2028).

Ar-Ge c¢aligmalart konusunda kurumun dis paydaglart ile is birligi yaparak
TEKNOKENT calismalariin baslatiimasina karar verilmistir. Bu konuda Giresun Universitesi
ile is birligi yapilmisg TEKNOKENT kurulmasina iligkin 11/07/2017
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1924) ve 14/11/2017
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2018)  tarihlerinde  toplantilar  diizenlenerek
calismalarin hizlandirilmasina karar verilmistir.

Universitemiz, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle TUBITAK, AB Projeleri,
DOKAP, Kalkinma Bakanligi gibi arastirma hedefleri barindiran bdlgesel ve ulusal
kuruluglarin stratejik planlarina katki saglamakta ve kendi planlarim1i bu baglamda
diizenlemektedir. 2017 y1l1 igerisinde proje yiiriitiiciisii olarak TUBITAK, TUBA ve Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan desteklenen projeleri olan arastirmacilara bu kurumlardan destek aldigi
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proje sayisi kadar, Ordu Universitesi BAP 2017 Yili Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri
kapsaminda %30 ek biitce destegi saglanmaktadir
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf). Ayrica arastirma
gelistirme faaliyetleri kapsaminda iiniversitemiz uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan
bolgesel sorunlara yonelik de faaliyetler gergeklestirilmektedir.
(http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106).

Universitemiz arastirmalarinin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamasi igin
BAP birimi tarafindan tesvikler belirlenmektedir. Belirlenen tesvikler kapsaminda projelere
maddi kaynak saglanmaktadir. Ayrica sempozyum, kongre, yayin vb. faaliyetlere katilim
destegi verilmektedir. Buna iligskin olarak 2017 yilinda toplam 268 bilimsel toplantiya katilim
destegi saglanmistir(http://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=istatistikler&page=1&).

Ayrica proje karsiligr sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamak amaciyla
TUBITAK, AB ve SANTEZ gibi tesvikler saglanmaktadir (http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet
Raporu/2017-Faaliyet.pdf).

4.2. Arastirma Kaynaklari

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyap1 ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarini yiirtitmektedir.

Merkez Arastirma Laboratuvart ve diger akademik birimlere ait laboratuvarlar ile
arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi saglamaktadir
(http://odumaral.odu.edu.tr/files/Y onetmelik.pdf).Bu imkanlarin yeterli olmamasi durumunda
ise BAP birimi ilgili faaliyetlere mali kaynak saglamaktadir. Bunlara iliskin politikalar
yiiriitmek amactyla ilgili yOnerge ve usul esaslar belirlenmistir
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf ).

Universitemiz paydaslariyla is birligini gelistirmek amaciyla Kongre, sempozyum,
calistay vb. diizenlenmektedir. Bunlara iliskin veriler ilgili birimlerden toplanarak Ek-13‘de
sunulmustur.

Bunlara ek olarak {iniversitemiz, her yil diizenli olarak yapilan “Kariyer Giinleri” ne
katilmakta, iiniversite biinyesinde bulunan akademik birimler bitirme projelerinin yer aldigi
sene sonu sergileri dilizenlemektedir. Ayrica akademisyenlerin devlet tesviklerinden
yararlanabilmesi icin KOSGEB ile ¢alisilmalar yiiriitiilmektedir.

Projelerin izleme ve degerlendirmeleri BAP Komisyonu tarafindan otomasyon sistemi
ile belirli araliklarla izlenmektedir
(http://ebap.odu.edu.tr/index.php?&t=1523534418&theme=t-ordu2). Proje sonuglar1 Ordu
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi’nin 26. Maddesi hiikiimlerine
gore
yaymlanmaktadir__ittp://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge 03.02.2017.pdf). Bununla
birlikte 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi diger tiim faaliyetleri de akademik birimlerin
kendilerine ait birim faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet raporlarindan da goriilebilmektedir
(http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet Raporu/2017-Faaliyet.pdf).

Universitemiz arastirma c¢alismalar1 icin {iiniversite dist fonlamalarin miktarin
arttirmaya yonelik olarak tesvik amaclh bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica
BAP Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri ile belirledigi kriterlere gore ek kaynak tahsis
ederek desteklemektedir (http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri
16.06.2017.pdf).

Universitemiz, Sanayi-Universite is birligini nemsemekte ve buna yonelik calismalar
gerceklestirmektedir. Bagis ve sponsorluk islemleri ise, Ar-Ge odakli olmaktan daha ¢ok,
fiziksel imkanlarin gelistirilmesi yoniindedir ve Ordu Universitesi'nin stratejik hedefleri ile
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uyumludur. Bu konuyla ilgili olarak {iniversitemiz bir¢ok organizasyon gerceklestirmistir.

« Universitemiz ile Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
(DOKAP) arasinda “DOKAP Bolgesinde Ekonomik Omriinii Tamamlamis Findik
Plantasyonlarinin Rehabilitasyon ve Kalitesinin Gelistirilmesi” ve “DOKAP Bolgesi
Polikarbon Seraciligin Yayginlagtirilmas1” protokollerinin imzalanmasi
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1971).

« DOKAP ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler Proje Toplantisi’nin yapilmasi
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1969).

« DOKAP Bolgesi Universiteler Birligi 2. Ust Kurul Toplantisna katilimin
gergeklestirilmesi (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1882).

» Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Ordu Il Koordinatorliigii tarafindan
saglanan desteklerle ilgili olarak Universitemizde Bilgilendirme Toplantisinin
yapilmasi (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2045).

4.3. Arastirma Kadrosu

Universitemiz, akademik personel alimi i¢in “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi yaymlanmistir
(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrol
arina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pdf).

Bu yonerge ile ilk ve tekrar atamalarin ne kosullar ile yapilacagi agikca belirtilmis ve
giivence altina alinmistir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinligini, personellerin yapmis oldugu
akademik yayinlar ve {iniversite dis1 destekler ile yliriitilmekte olan projeler araciligr ile
6lcmekte/degerlendirmektedir.

Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Ve Atanma Kosullar1 Ve
Uygulama
Yonergesi, http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu Universitesi Ogretim Uyeli Qi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pd: web sayfasinda
verilmis olup, yonergenin G Bendi Projeler ile ilgili, E.6 ve E.7 maddeleri ise
uluslararasi/ulusal patentler ile ilgilidir. Bu maddelerin yonerge igerisindeki en yiiksek
puanlara sahip oldugu goériilmektedir.

Ulkemizde yiiriitilmekte olan “Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri
arastirma/gelistirme faaliyetleri yapmalar1 durumunda “ek ticret” ile Odiillendirmektedir.
Projelerde siniflandirma yapilmis ve smiflamaya gore tesvikler verilmektedir. Buna iligkin
Ordu Universitesi BAP 2017 Yili Proje Destekleme Ve Uygulama llkeleri
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf) yayimlanmustir.

4.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizde yiiriitilmekte olan arastirma faaliyetlerinin tamami, misyon ve
vizyonuna uygun olarak belirlenen ama¢ ve hedefleri uyumludur. 2017 Performans
programinda arastirma faaliyetlerine iliskin hedefler belirtilmistir
(http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans Program/2017 Performans Program.pdf).

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, performans
takibi tiim akademik birimlerden yillik olarak istenen verilerle takip edilmektedir.

Performans programindaki hedeflere ulasilip ulasilmadig: idare faaliyet raporlarindan

[Ordu Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 25.04.2018]-23


http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1971
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1969
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1882
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2045
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans_Program/2017_Performans_Program.pdf

takip edilmektedir.

Bu baglamda 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine
gore yillik olarak arastirma faaliyetlerinin de izlendigi idare faaliyet raporu hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Buna iligkin idare faaliyet raporundaki performans verileri
http://sqdb.odu.edu.tr/files/Faliyet Raporu/2017-Faalivet.pd: web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan projeler ve bu projelerin sonuglar1 e-bap
otomasyon sistemi iizerinden takip edilmektedir. BAP ile ilgili her tiirlii duyuru, bagvuru, proje
takvimi vb. hususlar_http://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=default& pg id =P11( web sayfasi
araciligi ile yayinlanmakta ve ilgililere duyurulmaktadir.

Bu c¢ercevede tiniversitemizin akademik performansinin diger iiniversitelerle
kiyaslanmasinda ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by
Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan yapilan siralamada makale
sayisi, atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora Ogrenci sayist vb. Olgiitler
kullanilmaktadir.

Bu 6lciitlere gore 102 devlet iiniversitesi arasinda 72 nci, 2000 yillindan sonra kurulan
tiniversiteler genel siralamasinda 77 iiniversite arasindan 25 nci, tiim liniversiteler genel puan
siralamasinda 148 tiniversite arasinda 87 nci olmustur (http://tr.urapcenter.org/2017/).

5. YONETIM SISTEMI

5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, YOK yasasindaki mevzuatla belirlenen ydnetim semasia ilave olarak
yonetim kademesince oncelik verilen alanlarda, dogrudan Rektore bagl ¢alisan Koordinatorler
ile bir yonetim modeli olusturmustur.

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak
yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal olarak Ordu Universitesi Rektérii tarafindan temsil
edilmektedir. Rektor, tiniversitenin yonetimine iliskin karar ve eylemlerden sorumlu olup,
Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir.

Universitemiz Senatosu, Ordu Universitesi’nin akademik ve idari alanlardaki
politikalarini olusturma ve karar alma organi olarak gorev yapmaktadir. Ordu Universitesi
Senatosu Rektor, Rektor Yardimecilari, 10 fakiilte dekani, 3 enstitii miidiirii, 1 yiiksekokul ve 8
Meslek Yiiksekokulu miidiirii her bir fakiilteden birer temsilci olmak iizere 8 se¢ilmis liyeden
olusmaktadir. Senato, egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiya¢ duyulan
zamanlarda Rektoriin ¢agrisi ile toplanir.

Yonetim Kurulu, {niversitemiz yonetiminin O6nemli bir karar alma organidir.
Universite yonetim kurulu rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilen ii¢
profesdorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite
Yonetim Kurulu, yi1l boyunca genellikle her hafta toplanmaktadir.

Yonetim kurulu, yliksekégretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagini inceler ve uygulanmasia destek olur. Sekil-1’de Ordu
Universitesi Yénetim ve Organizasyon Semasi yer almaktadir.

Ordu Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Kapsaminda sistemin ilk bileseni,
Kontrol Ortami Standartlarina (KOS) iligkin 26 genel sartin ¢alismasini tamamlamis ve tiim
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birimler i¢in &rnek modeller olusturulmustur (Is akislari, gorev tanimlari, hassas gorevler).
Ornek modeller iizerinden Fakiilteler, Yiiksekokullar, MYO ve idari Birimler gerekli calismay:
yaparak web sayfalarinda yayimlamislardir. Yapilan bu c¢alismalarin Izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan konsolide edilerek Ust Yoneticinin onayma sunulmasi planlanmaktadir.
2018 yil1 itibariyle i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilan ¢alismalarin ve sonraki
siireclerin takibi amaciyla yazilim alinmasina karar verilmis olup satin alinmasi siireci devam
etmektedir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda, 5434 ve 5510
sayil1 Kanuna gore istihdam edilmektedir. Her yi1l Devlet Personel Baskanligi’nda 6gretim
eleman1 ve memur kadrolarma iliskin talepler Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kadro Komisyon
toplantisinda gériisiilmekte, Ordu Universitesi’nin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personel
sayilar bildirilmektedir. Ancak agiktan atamayla istihdam edilen idari personel sayisi ihtiyact
karsilamamaktadir.

Universitemize almacak akademik ve idari personelin istihdaminda uzmanlik, yeterlik
ve liyakat ilkeleri gbz oniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz her mali yilin ikinci veya
ticiincli ¢eyreginde, bir sonraki mali yil i¢in birimlerden gelen ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda ihtiyaglar listesi olugturmaktadir.

Ogretim elemam: kadrolarma yapilacak atamalarin sayisinn belirlenmesinden sonra
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim i¢in 6grenci alim
kosullar1 ve sayilar1 géz Oniinde bulundurularak gerekli goriilen alanlara egitim Ogretim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in akademik kadrolarin tahsisi
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi/gérevlisi kadro ilanlari, yazili ulusal basmn organlari ve iiniversite
web sayfasindan esitlik ve erisebilirlik ilkeleri géz oniinde bulundurularak yapilmakta ve siireg
acik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve gérevde yiikseltme
siireglerinde Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve
Uygulama Yonergesi'nde yer alan kriterler géz Oniinde bulundurulmaktadir. ‘Ordu
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Yonergesi_http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu Universitesi Ogretim Uyeli gi
Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pd: web sayfasinda yer
almaktadir.

Ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmasi kosulu ile iiniversitemiz ek
kriterler koyarak ilan yolu ile akademik personel atamasi yapabilmektedir. idari personel
kadrolar1 ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
sinavi temel alinarak temin edilmektedir. Atama iiniversitenin kontrolii disinda merkezi olarak
gerceklestirilirken, iiniversite, sadece kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir. 696
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile taseron isciler hakkinda yapilan diizenlemeye
bagli olarak sozlesmeli olarak calisan personele iliskin islemler baslatilmis ve 2018 yili
itibariyle sonug¢landirilmasi hedeflenmistir.

Ihtiyaglar, ilgili biitce kodlarina gore siniflandirilarak Biitce Kanunu standart listelerine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir. S6z konusu listeler bir sonraki
mali y1l i¢in Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi’ndan talep edilecek ddeneklere esas
teskil etmektedir. Bahse konu listelere gore uygun goriilen ddenek tutarlarmin mali yilin
sonunda Biitce Kanunu ile kesinlesmesinin ardindan, her mali yilbasinda biitce planlamasi
yapilmaktadir. Bu planlama bakanliklara gonderilen listelerle uyumlu olacak sekilde
planlanmakta, her birim i¢in y1l i¢cinde harcanacak ddenek miktar: belirlenmektedir. Ardindan
O0denek miktarlar1 Rektorlik onaymna sunulup gerekli diizeltmeler yapilarak mali yilin
planlanmas1 tamamlanmaktadir. Bu islem ile birlikte hangi birime ne kadar 6denek ayrilacagi
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ve bu 6denek ile hangi mal/malzemelerin alinacagi tespit edilin 4734 sayili kanuna gore o mali
yil i¢in ihale takvimi olusturulmaktadir.

Universitemiz taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yénetimi 5018 sayili kanun ve ‘Tagimir
Mal Yonetmeligi’ esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin kayit
islemlert;

« Taleplerin Degerlendirilmesi,
« Satin Alma,

+ Bagrs,

+ Deuvir,

« Envanter Girisi,

+ Kayittan Diisme,

esaslart dogrultusunda ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilir.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) Yazilimi; iiniversite ¢alisanlarinin tamaminin
kullandizn web sayfast ve Bilgi Islem Daire Baskanhg ile ilgili Teknik Servis,
Web/Yazilimlari, Network ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS) ilgili tiim taleplerin
aliarak sorunlarin en kisa silirede ¢éziime kavusturulmasi i¢in kullanilmaktadir. Kullanicilarin
yazilim  sistemi taleplerinin hangi asamada oldugunu takip edebilmektedirler
(http://bidbservis.odu.edu.tr/login.aspx).

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi, dgrencilerin not, devamsizlik, davranis gelisimleri
hakkinda bilgiler toplanmakta, bu bilgiler 6grencinin danigmani ve ilgili birim yonetimi
tarafindan degerlendirilerek kayit yenileme donemlerinde Ogrencinin kendisine birebir
akademik danigmanlik hizmeti verilmesinde kullanilmaktadir. Boylece Ogrencinin bireysel
gelisimi ve basarisi takip edilmekte ayrica ilgili birim yonetiminin, programlarin genel basari
oranlarini da gorebilmesi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin yeni kayit donemlerinde
doldurduklar1 ve gerektikge giincelleyebildikleri “Ogrenci Bilgi Formu™ aracilif1 ile toplanan
bilgiler, ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek gelen 6grencilerin profili hakkinda
bilgi edinilmektedir.

BAP Otomasyon yazilimi, Universitemizin bilimsel arastirma calismalariin
yiiriitiilmesi, takibinin yapilmas: ve kamuoyuyla paylasilacak verilerin islenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Kullanicilar her asamadaki islemlerini bu otomasyon sistemi iizerinden takip
edebilmektedir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, kataloglama, yonetim modiilii, saglama (aksesyon),
sirkiilasyon, siireli yaymlar, raporlama, sistem yoOnetim araclart modiilii, arama bulma,
giivenlik takibi gibi modiillerin bulundugu kiitiiphanenin tim ihtiyaclarim1 karsilayabilecek
kapasitede bir yonetim sistemi yazilimidir (http://katalog.odu.edu.tr/login).

Ogrencilerden gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda ilgili birimin, fiziki yapisi,
donanimi, kiitiiphane ve Ogrenim materyallerine erisim olanaklari, dgrenci-akademik/idari
personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile
ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve {iniversite {ist yOnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Ogretim eleman1 degerlendirme portali hizmete girmis, dgrenci bilgi sistemi igerisinde,
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ogrenciler dersi veren o&gretim elemanini degerlendirebilmektedir. Ilgili dersin &gretim
elemanina iligkin degerlendirme bilgileri, iiniversite yonetimi tarafindan degerlendirerek dersin
islenisini, 6gretim elemaninin verimliligini ve 6grencinin program hakkindaki memnuniyetini
Olgebilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken
olusturduklart her tiirli dokiimantasyonun icerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek
belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format ve iligkisel 6zelliklerini koruyan ve bu belgelerin
tiretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ icerisinde yOnetimini saglayan sistemi ifade
etmektedir (http://beyas.odu.edu.tr/). Burada toplanan ve degerlendirilen bilgiler iiniversitenin
stratejik planinin hazirlanmasinda kullanilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporlari, iiniversitenin tiim birimlerinin altyap: bilgileri (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler vb.), akademik faaliyetleri (6grenci/6gretim elemani/personel sayilari,
yurt i¢i ve yurt disi 6grenci/ogretim elemani hareketlilikleri, yayinlar, projeler, diizenlenen
etkinlikler, odiiller vb.), finansal bilgileri (biitge hareketliligi, tasinir ayniyat iglemleri vb.) ve
yonetsel faaliyetleri sisteme girilmektedir. Boylece iiniversitenin tim bilgileri ayni ortamda
toplanmaktadir. Bu bilgiler ilgili birimler ve {iniversite st yOnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara gore, iiniversitenin yonetsel, finansal ve akademik
iyilestirme faaliyetlerine yon verilmektedir. Universitenin gercek performans gostergeleri,
O0grenim materyalleri ve bunlarin maliyetleri belirlenmektedir.

Universitemiz, farkli kaynaklardan topladig1 bilgileri cesitli birimleri aracilig ile analiz
ederek tiim faaliyetlerinin yonetimini etkin bir sekilde stirdiirmektedir. Bilgiler;

«  Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

« Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilimi (E-BAP),

« Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,

« Birim Faaliyet Raporlari,

« Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) Yazilimu,

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
« Maliye Bakanligina baglt HY'S, KBS ve MYS, E-Biitce modiilleri tiim harcama
birimlerinde kullanilmaktadir.

Yukarida belirtmis oldugumuz tiim otomasyon sistemleri Yonetim sisteminin 6nemli bir
parcasi olup nicel verilerin kullanilmasi i¢in 6nemli bir araglardir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili ‘Kamu ihale Kanunu’,
4735 sayili ‘Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu’nda kamu kurum ve kuruluslarmin Devlet
Malzeme Ofisinden yapacaklart mal ve malzeme taleplerine iliskin yonetmelik usul ve esaslari
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Thalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek ihale konusu mal ve hizmetin kendisi
ile ilgili gerekse de hizmet ve satis sonrasi yeterlilikle ilgili kalite belgeleri aranmaktadir.

Kurum i¢i kamuoyunun (akademik ve idari) goriislerini almak amaciyla personel
memnuniyet anketi diizenlenmistir.
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5.5.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaym ve uygulamada
diinya standartlarin1 yakalayan ve hem {lilkenin hem de i¢inde bulundugu bdélgenin sosyo-
ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunan paydaslariyla biitiinlesen
yenilik¢i, rekabet¢i, girisimci ve tercih edilen bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Kalitede iyilesmenin bir geregi olarak Ordu Universitesi, tiim birim ve programlarinin ulusal
ve uluslararasi diizeyde akredite olmasini1 6zendirmektedir.

Universitemiz, evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve
kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak, iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine
katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
mesleki anlamda donanimli, inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi ve yasal zorunluluk gergevesinde
egitim-O0gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri birim ve idare faaliyet raporlar1 olarak diizenleyerek kamuoyuyla
paylagmaktadir.

Universitemiz, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini {iniversitenin web
sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin
organizasyon siireci ve bu etkinliklerin duyurusunun yapilabilmesi i¢in kurumsal kimlige
uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitim isleri Basm ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Universitemiz resmi web sitesinde boliimlere iliskin kontenjan ve taban puanlar1 yer
almaktadir. Ayrica facebook ve twitter lizerinden Ogrencilere ve kamuoyuna iiniversitenin
etkinlik, uygulama ve bildirimlerine iliskin paylasimlara yer verilmektedir.

Ordu Universitesinde gorevli akademik personelin akademik ¢alismalar1 ve
yiiriittiikleri projeler {iniversitenin web sitesinde yer almakta ve gilincellenmektedir.

Universitemiz web sayfasinda stratejik plan ve akademik dénem boyunca
gerceklestirilen etkinliklerin tanitimina yer vermektedir. Kamu hizmet standartlari, kurumsal
degerlendirme raporlar1 vb. uygulamalara da yer verilmektedir. Universitenin kamuoyuyla
iletisimini saglayan web sitesinin igerik ve teknik yonden iyilestirme c¢alismalart devam
etmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina
almak ic¢in, Birim Faaliyet Raporlarinda birimin en iist yoneticisinin (Dekan, Miidiir,
Koordinator ve Daire Bagkanlar1) i¢ kontrol glivence beyani, idare faaliyet raporunda da tist
yoneticinin (Rektor) i¢ kontrol giivence beyani verilmektedir.

Karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir ‘Avrupa Yiiksekdgretim Alani’ olusturma
fikrini hayata gecirmeyi hedefleyen Bologna Siireci 1999 yilinda Bologna Deklarasyonu ile
resmen baslamistir. Tiirkiye bu siirece 2001 yilinda dahil olmustur.

Universitemiz, Bologna Siirecinde gelistirilmesi &ngoriilen ulusal yeterlilikler
cergevesi icin baslatilan ‘Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ kapsaminda
caligmalarini siirdiirmektedir.

Universite, kalite uygulamalarinin degerlendirmesini SWOT analizine
dayandirmaktadir. SWOT analizinin kapsami ve igerigi, Yiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun belirledigi 6z degerlendirme kriterlerine
uygun olup Avrupa Yiksekogretim Alanindaki Yiiksekogretim Kurumlart igin Kalite
Giivencesi Standartlar1 ve Uygulama ilkeleriyle bagdagmaktadir. Bologna siirecinin bir ac¢ilimi
olarak AKTS kredilendirme sistemi iiniversite genelinde kullanilmaktadir ve tiim mezunlara
“Diploma Eki” verilmektedir.
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Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili tist kurulunun
onayint i¢eren dosya ile Rektorliige bagvurmasiyla baslar. Agilacak programa iliskin gerekge,
ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin yarari, birimin 6gretim elemani
bazindaki altyapisi, dgrenci kayit-kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu dosya, Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmada son karar1 Yiksekogretim
Genel Kurulu vermektedir.

Universitemiz yiiriirlikte bulunan 2547 sayili Yiiksekdgretim kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde organizasyonunu kurmustur. Yiiriitmekte
oldugu hizmetler ve faaliyetlerine iliskin hesap verilebilirlik kapsaminda i¢ (I¢ Denetim) ve dis
denetim (Sayistay ve YOK) yoluyla yerine getirmektedir.

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi daha onceden her hangi bir dis degerlendirme siirecinden
gecmenmistir ve bu yiizden Universiteye sunulan her hangi bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
mevcut degildir. Bu nedenle iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gerceklestirilen  faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve mevecut durum
degerlendirmesine iliskin bilgi verilememistir. Bununla birlikte Universitemizin tiim
birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasma ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum
saglamak adina 2014 yilindan itibaren i¢ Kontrol Eylem Plani uygulanmaya baslanmustir.
Ayrica Universitemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda hazirlanan Stratejik Planda yer alan
amag ve hedeflere uygun olarak ¢alismalar yiirutiilmektedir. Bu ¢alismalar dogrultusunda 2017
yilt igerisinde; Ordu Universitesi’nin giiglii ve iyilestirmeye acik yonleri Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi ana basliklar1 esas alinarak asagida
0zet olarak sunulmaktadir.

Ordu Universitesi’nin Giiclii Yonleri

Kalite Giivencesi Sistemi:

Giiclii Yonler:

« I¢ Kontrol calismalarma yonelik farkindalik diizeyinin artirilmasma yonelik tiim
akademik ve idari birimlerin katilminin saglanmis olmast ve {ist yonetimin olumlu
bakis agisina sahip olmasi,

«  Universitenin stratejik planlama, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarini koordine
etmek, kalite standartlarinin belirlenmesi, kalite politikas1 ve kalite gilivence
sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda ¢alismalarda bulunmak {izere
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi,

« Mezun bilgi sisteminin kurulmasiyla birlikte mezunlarin gerek kendi aralarinda
gerekse kurumla olan baglarinin takip ediliyor olmasi

« 2020-2024 Donemi Stratejik Plan hazirlama galismalariyla Kalite Yonetim Sistemi
caligmalarinin ayni siiregte gergeklesecek olmasi,

« Universitemiz i¢ ve dis paydaslarmin goriiglerini almak amaciyla alt yap:
caligmalarinin tamamlanmis olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler:

« Yirirlikte olan 2015-2019 donemi stratejik planinda misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflere ulagsma diizeylerini periyodik olarak izleyerek sonuglarini i¢ ve dis
paydaslariyla paylasma konusunda yeterli ilerlemenin saglanamamasi,
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« Personel performansinin degerlendirilmesi konusunda kurum genelini kapsayacak
sekilde standart uygulamalarin bulunmamasi

« Universite ve sehrin isbirligini artirmaya y&nelik olarak danisma kurulunun
olusturulmasiyla baglanan faaliyetlerin baglangic seviyesinde olmasi

« I¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket ve geri bildirim calismalarinin istenen
diizeyde olmamasi

Egitim-Ogretim:
Giiclii Yonler:

« Cok geng bir iiniversite olmakla birlikte, kokli iki iiniversiteden devralmis oldugu
akademik birimlerdeki bilgi ve tecriibe birikimiyle genc¢liginin dinamizmini ¢agdas bir
egitim anlayisiyla bir araya getirebilme avantajina sahip olmasi,

« Akademik birimlerde bilimi ve bilimsel diisiinceyi 6ne ¢ikaran, kendini stirekli olarak
gelistiren ve yenileyen, arastirici ve iiretken ve alantyla ilgili bilimsel gelismeleri
yakindan takip eden nitelikli akademik personel yapist,

« Universite merkez kampiiste akademik birimlerin fiziki ihtiyacin1 karsilayacak
diizeyde derslik, laboratuvar ve ¢aligma alanlarina sahip olunmasi,

«  Opretim elemanlarinin kisa siire i¢inde akademik kariyer konusunda ¢ok Onemli
ilerlemeler gostermeleri ve nitelikli akademik personel sayisinin giin gegtikge artmast,
buna bagli olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakli yapilmast,

+ Akademik birimlere agilan kontenjanlara doluluk oranlarinin yiiksek seviyede olmast,

« Ordu Universitesinin gilinlik haber, duyuru ve etkinliklerin ¢evirilerinin yayimlandigi
Ingilizce web sayfasinin tasarlanmasi ve faaliyete gegirilmesi,

. Ogrenciler_c.e yonelik olarak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu
konudaki Universite desteginin artmast,

« Merkez kampiiste yer alan kiitliphane binasinin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde ve
iye olunan veri taban sayisinin akademik birimlerin ihtiyaclarimi karsilayacak seviyede
olmast

« Ogrencilere yonelik etkin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik sisteminin kurulmus
olmasi,

« Basta Cumhuriyet Yerleskesi olmak iizere, il merkezi ve ilgelerdeki tiim yerleskelerde
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiiltiirel-sportif altyapinin giiglenmesi,

Tyilestirmeye Acitk Yonler:

« Universitemiz olduk¢a hizli bir biiyiime-gelisme donemine girmis bulundugundan
dolay1, o6zellikle {iniversite merkez kampiis disinda bulunan il¢elerde agilmis olan
birimlerimizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme imkanlar ve fiziki yeterlilikler
bakimindan eksiklikler bulunmasi,

 Bilhassa yeni kurulan birimler ve yeni acilan boliim/programlarda akademik personelin
ozellikle nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi, buna istinaden bilimsel yayin
sayisinin istenilen diizeyde olmamasi,

« Egitim-Ogretim hizmeti sunan akademik birimlerimizden akredite olan birim sayisinin
yeterli seviyede olmamast

« Erasmus degisim programindan {iniversitemize gelen 6grenci sayisinin yeterli seviyede
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olmamasi
«  Universitemizde kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayismin yeterli seviyede olmamasi

Arastirma-Gelistirme:

Giiclii Yonler:

« Arastirma-gelistirme altyapisinin 6gretim elemanlarinin taleplerini  karsilayacak
diizeyde gelistirilmesi ve bunun sonucunda TUBITAK, Kalkinma Bakanlhigi, AB,
SANTEZ ve BAP, diger kurum ve kuruluslar ile ortak ve destekli olarak yiiriitiilen
arastirma projelerinin sayisinin artmasi,

« Merkezi aragtirma laboratuvart cihaz alt yap1 ve teknik eleman sayisinin ihtiyaglari
karsilayacak diizeyde olmasi,

« Bilimsel arastirma proje baskanligi tarafindan arastirma ve alt yapr olusturmaya
yonelik desteklenen proje sayisinda artislar olmast,

« Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi &grencileri ile Universitemizin akademik ve
idari personeli agisindan ¢ok Onemli bir ihtiya¢ olan Diiriye Cetinceviz Okul Oncesi
Egitim Merkezi’nin acgilmasi,

Tyilestirmeye Acitk Yonler:

« Onemli gelismeler kaydedilmis olmakla birlikte, heniiz iiniversite-sanayi isbirliginin
arzu edilen seviyelerde tesis edilememesi,

« Universitemiz arastirma ve gelistirme destek birimlerinin yiiriittiigii ¢alismalarin
nicelik ve nitelik olarak istenilen seviyede olmamasi

« Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasma yonelik yonerge ¢ikarilmis olmasina ragmen,
teknolojik transfer ofisi kurulmasina yonelik ¢aligmalara baglanilmamis olmast,

Yonetim Sistemi:

Giiclii Yonler:

« Kurumsal Kimlik olusturmaya yonelik ¢alismalarin baslatilmasi,

« Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) sisteminin kurulmasiyla birlikte
kurumdaki yazigmalar, belge arama, dosya ve klasor olusturmanin kurumsal diizeyde
standartlarin ve izlenebilirligin olmasi,

« ¢ denetim biriminin olusturulmasiyla birlikte kurum igi degerlendirme siireglerinin
baslamasi

Tyilestirmeye Acik Yonler:

«  Universite genelinde akademik ve idari personele yonelik baslatilan kurum ici egitim
faaliyetlerinin istenilen seviyede olmamasi

«  Universitede is saghig ve giivenligi alaninda ydnerge cikarilmis olmasma ragmen,
yeterli sayida uzman kisilerin istthdam edilmemesi, 1§ saglig1 ve giivenligi konularinda
personel egitimlerinin yetersiz olmasi,
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EKLER

Ek 1. Kalite Komisyon Uyeleri

Sira No
1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adi Soyadi ve Unvani
Prof.Dr.Tarik YARILGAC

Prof.Dr.Tevfik NOYAN

Prof.Dr.Kiirsat KORKMAZ

Dog¢.Dr.Gékhan OZSOY
Prof.Dr.Niiliifer ERBIL
Dog¢.Dr.Mehmet Kenan
SAHIN

Sedat CAKMAK

Dog¢.Dr.Filiz KURALAY

Do¢.Dr.Emine BAGDATLI

Dog¢.Dr. Cevit YAVUZ

Do¢.Dr.Sema YIGIT

Do¢.Dr.Filiz ZAYIMOGLU
OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Senol SEZER

Dr. Ogr. Uyesi Ercan
YUKSEKYILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Kerem
ERZURUMLU

Ogr.Gor.Isil Ozden CITIR

Buse KAPLANCI

Birimi
Rektor

Rektor Yardimeisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiiri

Egitim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Genel Sekreter V.
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Merkezi Arastirma Laboratuvari

BAP Koordinatori

Turizm Fakiiltesi
Unye iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorii

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Ogrenci Temsilcisi
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Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye



10.

11.
12.
13.
14.

1.1. Kalite Komisyonu Calisma Gruplari
A. Kurum Hakkinda Bilgiler

B. Kalite Giivence Sistemi

C. Egitim-Ogretim

C. Arastirma ve Gelistirme

D. Yonetim Sistemi

1.2. Birim Kalite Alt Calisma Gruplari

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Dog¢.Dr.Sema Yigit(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi .Ercan Yiiksekyildiz
Ogr.Gor .Is1l Ozden Citir
Prof.Dr.Kiirsat Korkmaz(Baskan)
Dog¢.Dr. Gékhan Ozsoy

Prof.Dr. Niiliifer Erbil

Dog.Dr.Filiz Zayimoglu Oztiirk
Dog.Dr Filiz Kuralay(Baskan)
Dog¢.Dr. Mehmet Kenan Sahin
Dog¢.Dr. Emine Bagdatlh

Dr. Ogr. Uyesi Kerem Erzurumlu
Genel Sekreter V. Mehmet Kenan Sahin
Dog¢.Dr. Cevit Yavuz (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Senol Sezer

Ogr. Temsilcisi Buse Kaplanci

Sira Birim Adi Soyadi Ve Unvam Gorevi
Tip Fakiiltesi Dog¢.Dr. Ahmet BAYRAK Dekan Yard.
. e Doc.Dr.Filiz ZAYIMOGLU
Egitim Fakiiltesi OZTURK Dekan Yard.
.. e . . Fakiilte
Egitim Fakiiltesi Hiiseyin CELIK Sekreteri
Unye Iktisadi “ve ldari po 1y gepiha KABLAY Dekan Yard.
Bilimler Fakiiltesi
Mizik ve Sahne Sanatlart o1y jp0n K ARADUMAN Dekan Yard.
Fakiiltesi
. e Dr.Ogr.Uyesi.Mehmet Melih
Dis Hekimligi Fakiiltesi OMEZLI Dekan Yard.
. e e : Fakiilte
Dis Hekimligi Fakiiltesi Sakir DURGUN Sekreteri
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr. Tugba OZBUCAK Dekan Yard.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi.Aytag OZMUTLU Dekan Yard.
< - . e . . Fakiilte
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ali TEHCI Sekreteri
Fen Bilimleri Enstitiisii Uzeyir AKYAZI Enstitii Sekreteri
[lahiyat Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi.Sevket PEKDEMIR Dekan Yard.
Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Sezai ALKAN Boliim Bagkani
Ziraat Fakiiltesi Idris SILBIR Fakiilte
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15

16.
17.

18.

19

20

21.

22,

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiuksekokulu
Fatsa Meslek Yiuksekokulu
Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Teknik  Bilimler  Meslek
Yiksekokulu

Strateji ~ Gelistirme  Daire
Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Personel Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1
BAP Koordinatorliigi

Dog. Dr. Alparslan INCE

Mehmet Yiicel DEMIRBAS
Ogr.Gor.Sercan ERGUN

Mustafa KOCATURK

Ogr. Gor. Murat Cem BOZKURT

Necati KESKIN
Ogr.Gor. Erdal MERIC
Neslihan TANRIKULU

Ogr. Gér.Huseyin KOCAK
Ogr.Gor.Ahmet KOSE

Yiicel CIN
Metin ERGEN
Ahmet KUYUMCUOGLU

Av. Oguzhan DURAN
Fuat AKGUL

Stileyman YARAR

Emin DEMIR

Emin BEKTAS
Yakup KARADENIZ
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Sekreteri
Midir Yard.

Yiksekokul
Sekreteri
Midiir Yard.
Meslek
Yiksekokul
Sekreteri
Midiir Yard.
Meslek
Yiksekokul
Sekreteri
Midiir Yard.
Meslek
Yiksekokul
Sekreteri
Midiir Yard.

Midir Yard.

Sube Miidiirii
Sube Miidiirii
Sube Miidiirii

Avukat
Sube Miidiirii

Sube Miidiirii

Sef

Miihendis
Sube Miidiirt



Ek-2 Universitemiz Fiziki Alan Durumu (M?)

Birim Ad1

Rektorlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi B Blok

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Morfoloji Binasi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Mesudiye MYO.

Unye Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Ikizce Meslek Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Uygulama Restorant1

Acik Spor Tesisi ve kafeterya (soyunma odalar1 dahil)

Kiitliphane Binasi
Okul Oncesi Egitim Merkezi
Toplam Alan

Kapah Alan Toplam Acik Alan
(m?) (m?)
5,135.00

8,000.00

8,500.00

13,500.00

12,400.00

11,800.00

6,500.00

2,000.00

14,000.00

11,319.00

2,915.00

2,907.00

3,110.00 1.447.166,00
3,338.00

1,320.00

1,060.00

3,838.00

2,620.00

4,200.00

8,450.00

4,009.00

322.00

1,575.00

3,700.00

1,500.00

138,018.00 1.447.166,00



2.1. Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

Yerleske Adi

Cumhuriyet Yerleskesi
Altinordu
Fatsa
Unye
Mesudiye
Ulubey
Akkus
Kumru
Ikizce
Giilyal:
Toplam

Miilkiyet Durumu (M?)

Universite
630.649,39
60.803,48
410,00
9.630,13

8.915,81
6.708,88
4.128,32
6.769,14
728.015,15

Hazine
19.145,36
131.858,07
532.702,79
15.183,43
2.411,20
17.850,00

719.150,85

2.2. Egitim Alanlar1 ve Dersliklerin Dagilimi

Birimler
Unye Iktisadi ve Idari
Birimler

Beden Egitimi
Yiiksekokulu

Spor

Dis Hekimligi

Miizik ve Sahne Sanatlari

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri

Fakultesi

Amfi

Simf

20

Bilgisayar
Lab. ve
Atblye

Diger

Arastirma, Saghk
ve Egitim
Uygulama
Alanlan

73

19

10

10
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2017 Yih
Toplam Alan (M?)
630.649,39
79.948,84
132.268,07
542.332,92
15.183,43
11.327,01
17.850,00
6.708,88
4.128,32
6.769,14
1.447.166,00

Toplam

20

10

83

47

16
22
15



Glizel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi
Ikizce Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek
Yiksekokulu
Teknik Bilimler  Meslek
Yiksekokulu

Ulubey Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal  Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Ek 3. Akademik Birimlere Gore Ogrenci Sayilari

Birimler

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullart
Enstitiiler

Toplam

12

21
13

13

14

11

211

I. Ogretim

K E
3765 2606
138 221
2349 4858
799 971
7051 8656

10

18

6371
359
7207
1770
15707

180

IL. Ogretim

K E
1158 1228

68 103
976 2587

2202 3918

2386
171
3563

6120
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13

13

54
15

20

22

10

17

16

414

Toplam

4923
206
3325
799
9253

E
3834

324
7445
971
12574

T
8757

530
10770
1770
21827



Ek 4. Personel Sayilari

4.1.Akademik Personel Sayilari

Boliim/Birim Adi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz  Bilimleri
Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakultesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Akkus MYO

Fatsa MYO

Golkoy MYO

Ikizce MYO

Mesudiye MYO

Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Ulubey MYO

Unye MYO

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Rektorliik

Toplam

Profesor

2

42

Docent

w O W

[

56

Dr.
Ogretim
Uyesi

23

19

14

29
10
8

5

3
46

16

e S e,

w b N w

217

Ogretim
Gorevlis
i

161
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Arastirma
Gorevlisi

45
19

19

48
10
7

8

20
24

18
19

254

Toplam

73
45
38

106

730



4.2.1dari Personel Sayilar

Hizmet Simifi

Genel Idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

88
19

115

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro
E Toplam Sayist
177 265 181
8 27 167
32 37 37
1 2 1
- - 1
11 13 25
229 344 412

Ek 5.Egitim-Ogretim Birimleri Icerisinde Yer Alan Boliim ve Programlar

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
Miizik

Miizik (10)

Tiirk Miizigi

Tiyatro

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Sinema ve Televizyon

Sinema ve Televizyon(10)

Grafik Tasarim

Resim

Heykel

Ilahiyat Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Balikeilik Teknolojisi Miihendisligi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Ingiliz Dili ve Edebiyati(10)

Matematik

Sanat Tarihi

Sanat Tarihi(10O)

Sosyoloji

Tarih

Tarih(10)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati(10)

Unye Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri(10)
Iktisat

Iktisat(10)

Isletme

Isletme(iO)

Kamu Yo6netimi

Kamu Y6netimi(10)

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi(I0)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi
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Ziraat Fakiiltesi

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Gida Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ascilik

Ascilik(I0)

Halkla Iliskiler ve Tanitim
Halkla iliskiler ve Tanitim(10)
Isletme Yonetimi

Isletme Y6netimi(iO)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(I0)
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi(10)
Yerel Yonetimler

Yerel Yénetimler(10)

AKkkus Meslek Yiiksekokulu
Avcilik ve Yaban Hayat1

Bilgi Yonetimi

Bilgi Yo6netimi(10)

Fatsa Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi(10)

Deniz Ulastirma ve Isletme
Deniz Ulastirma ve Isletme(IO)
Gemi Insaat1

Gemi Ingaati(10)

Gemi Makineleri Isletme

Gemi Makineleri Isletme(10)
Giyim Uretim Teknolojisi

Moda Tasarimi

Moda Tasarimi(i0)

Bilgisayar Programciligi(10)
Elektrik

Elektrik(10)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlar1

Insaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi (10)

Makine

Makine (10)

Makine, Resim ve Konstriiksiyon
Mekatronik

Mekatronik (10)

Mimari Dekoratif Sanatlar
Mimari Dekoratif Sanatlar(10)
Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi(10)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Basin ve Yayincilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Gida Teknolojisi

Laborant ve Veteriner Saglik
Laboratuvar Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Saghk Bilimler Enstitiisii
Hemsirelik (Tezli YL)*

T1bb1 biyokimya (Tezli YL)
Beden egitimi ve spor (Tezli YL)
Fen Bilimler Enstitiisii

Bahce Bitkiler (Tezli YL ve DR )

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi (Tezli YL ve

DR)
Bitki Koruma (Tezli YL)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL ve DR)
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dal1 1.Ogretim ) (Tezli YL ve DR )
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dali I1.Ogretim ) (Tezli YL)

Gida Miihendisligi (Tezli YL ve DR )**

Kimya (Tezli YL ve DR)

Matematik (Tezli YL ve DR)

Peyzaj Mimarlig1 (Tezli YL)

Tarla Bitkileri (Tezli YL ve DR)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(I0)

Unye Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programcilig1 (10)
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (10)
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi (10)
Lojistik

Lojistik (10)

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon(i0)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i0)
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel isletmeciligi

ikizce Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Yagh Bakimi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (Tezli YL ve DR))
Yenilenebilir Enerji (Tezli YL)

Zootekni (Tezli YL)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Temel Egitim Bilimleri (Simf Ogretmenligi) (Tezli
YL)

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 (Tezli YL)

Tarih (Tezli YL ve Dr.)

Temel Islam Bilimler(Tezli YL)

Miizik (Tezli YL)

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskiler (T.YL)
Sinema Ve Televizyon (Tezli ve Tezsiz YL)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tezli
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi(Tezli YL)
Grafik(Tezli YL)

Iktisat (Tezli YL)

Sanat Tarihi (Tezli YL)

*Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Bélimii Tezli Yiiksek Lisans Programi ile birlikte KTU Hemsirelik
Bolimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ortak olarak yuratiilmektedir,

**Ordu Universit_esi Fen Bilimleri Enstitisii Gida Mihendisligi Bolimi Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi ile birlikte
Ondokuz Mayis Universitesi Gida Mithendisligi Bolim( Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi ortak olarak yirGtllmektedir,
*** Ordu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlk Bolimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimii Yiiksek Lisans Programi ortak olarak yiiriitiilmektedir.

Ek-6 izleme ve Degerlendirme Raporu

Sayistay denetlemesinden once Stratejik Plan Ordu Universitesinin tiim birimlerini kapsayacak
bicimde yukaridaki sekilde tek bir veri seti haline doniistiiriilerek yeniden diizenlenmelidir.

Ornek: 1. 1. 1 (1) Stratejik Amag (1) Stratejik Hedef (1) Performans Gostergesi. Not: Ayni performans
gostergesi ile dlciilen hedefler ayn1 sayi ile numaralandirilmalidir.

Sayistay raporu dogrultusunda, 2015 ve 2016 yillarina iliskin Olgiilebilir sayisal biiyiikliikler temin
edilmelidir.

2015 ve 2016 verilerinden yola gikilarak farkli birimlerden (fakiilte, enstitii, yiiksekokul) veriler
toplanmali, biitiinlestirilmeli ve Ordu Universitesini temsil edecek veriler olusturulmalidir.

2017 yilh gelir ve gider tablolar1 olusturulmali, her bir gelir kaynag: ile gider kalemi agik, sade ve
anlagilir sekilde cari tabloda gosterilmelidir.

Sayistay denetlemesine esas olarak hazirlanacak Stratejik Planda (Denetlemeye Esas Plan) genel
degerler yerine 0l¢iilebilir degerlere yer verilmelidir.

Zayif yonler (Gergeklestirilemeyen ya da eksik gergeklestirilen) Giiglii yonler (Gergeklestirilen hedefler)
acikc¢a belirlenmeli ve Sayistay Denetlemesine esas olarak hazirlanacak “Stratejik Plan Gergeklesme
Diizeyi” raporunda yer almalidir.
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2016 ve 2017 igin veriler, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” esas aliarak saglanabilir.
Eksik veriler hangi birimlerden kaynaklaniyorsa bir an dnce eksikliklerini gidermeleri saglanmalidir.

Gerekirse ilgili birimlerin veri hazirlama konusunda eksigi olan personeline hizmet i¢i egitim
verilmelidir.

Performans gostergesi acik ve net olarak belirlenmeyen stratejik amag veya hedeflere iliskin veri
saglama konusunda gereksiz yere zaman harcanmamalidir. Sadece bu hedeflerin ger¢ceklesmesi
dogrultusunda cabalarin devam ettigi sdylenebilir.

Daha onceki yillarda 2014, 2015, 2016 gibi heniiz veri iiretilmeyen stratejik amag veya hedefler i¢in
hangi yil veri iiretildiyse o yil esas alinmali ve bir sonraki yilin performans gostergesi mevcut veriye
gore olusturulmalidir.

“Ordu Universitesi Veri Kayit Sistemi” olusturulmali ve islevsellestirilmelidir. A)-Akademik Gosterge
(Egitim ve Akademik Yaymlar) B)-Fiziki Gelisim Gostergeleri (Altyapr ve Ustyapi) C)-Personel
Gostergesi (Akademik ve Idari Personel Sayis1) D)-Hizmet Gostergesi (Saglk, Giivenlik, Hizmet I¢i
Egitim, Yurtlar, Sosyal Tesisler vb.)

Performanslarin géstergeler dogrultusunda gergeklesmesinden sorumlu birimler daha 6zenli
bir sekilde belirlenmelidir.

Milli Egitim Bakanh@i Stratejik Plani incelenebilir.

Sonug¢ ve Oneriler
Toplam 34 birime izleme tablosu doldurularak gonderilmesi istenmis olup, tiim birimlerden cevap
gelmigtir.

Gonderilen birimlerin 24’1 akademik 10'u idari birimdir.
10 adet stratejik amag 48 stratejik hedef 163 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler MYO, Ulubey MYO, Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanlig1 ve Personel Daire Baskanliginin gonderdigi veriler degerlendirelememistir. (Eksik vert)

Amag ve hedefler soyut olup, spesifik olmayisindan dolay1, birimlerden gelen tablolarin dogrulugunun
sorgulanmasi gerekmektedir.

Yeni plan hazirliginda 163 adet olan performans gostergesinin stratejik amag¢ ve hedeflerin
sadelestirilmesi gerekmektedir.

Hedef amag¢ uygunlugu somut, zaman g¢ercevesinde belirli, 6l¢iilebilir ve birimler tarafindan daha iyi
anlagilabilir ve uygulanabilir olmalidir.

Ayni1 amag kapsaminda bulunan birimler, amag ve hedef belirlemede birlikte ¢aligmak amaci ile ortak
komisyon olusturmalidir.
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Gelen degerlendirmeler 15181nda tiniversitemizin biitiin birimlerinin stratejik plan konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadig1 anlasilmistir. Bu konu hakkinda farkindalik olusturulmasi i¢in egitim
verilmesi gerekmektedir.

10.Stratejik plan yiiriirliige girdikten sonra yukarda bahsedilen ¢alisma komisyonlarinin
degerlendirme yapmasi ve rapor haline getirmesi planlanmalidir.

11.Her birim hedef ve biitge iliskisini her mali yilin baginda olusturmalidir.
12.Birimlerde stratejik plan ile ilgili calismalarda bulunacak kisilere (Dekan Yardimcisi, Fakiilte

Sekreteri, Memur gibi) rapor hazirlama konusunda egitim verilmesi

Ek-7 Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Sayilari

Erasmus, Farabi ve Mevlana 2016 2017
Erasmus Gelen dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj
i 2 0
hareketliligi)
Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme 0 3
ve egitim alma)
Erasmus Giden 6grenci sayis1 (Ogrenim ve staj
e 35 42
hareketliligi)
Erasmus Giden 6gretim elemani sayist (Ders verme
e 11 10
ve egitim alma)
Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 22 26
Farabi Giden Ogrenci Sayist 15 6
Mevlana gelen 6grenci sayisi 0 2
Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
Mevlana Gelen 6gretim elemani 0 0
Mevlana Giden 6gretim elemani 0 0
Kaynak : Uluslararasi iligkiler Birimi
Erasmus+ Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasma Sayilar
2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 66
2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 81
Toplam 147
Ek-8 Sportif, Kiiltiirel ve Topluluk Faaliyetleri
8.1 Universitemizin Sportif Faaliyetleri
Etkinlik Ad1 Katihmci Yer Tarih
Universiteler Arasi Boks Ordu Universitesi Erkek Konya 27 Mart-3 Nisan 2017
Miisabakalar1 (Erkek) Boks Takimi
Universiteler Arasi Tenis Ordu Universitesi Tenis Antalya 07-10 Nisan 2017
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Miisabakalari

Universiteler Arasi Bilardo
Miisabakalari

Universiteler Aras1 Halk
Danslar1 senligi

Universiteler Aras1 Badminton

Miisabakalari

Universiteler Aras1 Giires
Miisabakalari

Universiteler Arasi
KorfballMiisabakalari

Universitemiz Spor Senligi

Universiteler Arasi Judo
Miisabakalari

Universiteler Arasi Dans
Miisabakalari

Universiteler Aras1 Satrang
Miisabakalari

Universiteler Arst Hentbol
(Bayan) Siiper lige terfi
Miisabakalari

Unilig Hentbol (Erkek)
Miisabakalar1

Universiteler Aras1 Hentbol
Miisabakalari

Universiteler Arasi 2 Lig Grup

Miisabakalan

Universiteler Aras1 2.Lig Futbol

Grup Miisabakalar1

Universiteler Arasi 1. Lig

Takimi

Ordu Universitesi Bilardo
Takimi

Ordu Universitesi
Halkoyunlar1 Ekibi

Ordu Universitesi
BadmintonTakimi

Ordu Universitesi Giires
Takimi

Ordu Universitesi
Basketbol Takimi

Universitemiz Ogrencileri

Ordu Universitesi Judo
Takimi

Ordu Universitesi Dans
Ekibi

Ordu Universitesi Satrang
Takimi

Ordu Universitesi (Bayan )
Hentbol Takimi

Ordu Universitesi (Erkek )
Hentbol Takimi

Ordu Universitesi (Bayan-
Erkek ) Hentbol Takimi

Ordu Universitesi (Erkek)
Basketbol Takimi

Ordu Universitesi Futbol
Takimi

Ordu Universitesi (Bayan)

Antalya

Antalya

Antalya
Sivas
Antalya
Ordu

Universitesi

Adana

Istanbul

Antalya

Eskisehir

Ankara

Antalya

Elaz1g

Antalya

Kiitahya

[Ordu Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 25.04.2018]-44

05-08 Mart 2017

25 Nisan - Mayis 2017

03- 06 Mart 2017

25-27 Nisan 2017

19- 24 Mart 2017

24 Nisan-26 Mayis
2017

02-07 Mayis 2017

23-29 Nisan 2017

05-12 Nisan 2017

05-12 Mayis 2017

09-12 Ocak 2017

18-22 Nisan 2017

11-15 Aralik 2017

04-08 Aralik 2017

10-14 Nisan 2017



Voleybol (Bayan) Grup

Miisabakalari

8.2 Kiiltiirel Faaliyetler

Sira

A w0 poPE

o

© ©®© N o

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

Faaliyetin Tarihi

07.01.2017
08.02.2017
15.02.2017
15.02.2017

21.02.2017

27.02.2017
27.02.2017
01.03.2017
01.03.2017
06.03.2017

07.03.2017

08.03.2017

11.03.2017

11.03.2017
14.03.2017

15.03.2017

16.03.2017
20.03.2017
20.03.2017
20.03.2017

Voleybol Takimi

Etkinligin Ad1

Giliz Donemi Satrang Turnuvast

Unye Liman Gezisi

Bahce Stanti

Umut Bulutu

Cumhuriyet Oncesi Ve Sonrasi Tiyatro
Gilsen Tuncer Soylesi

Agzina Saglik Dis Taramasi Etkinligi
Hocal1 Katliam1 Anma Toreni

Bahc¢e Tasarimi

Bahar Yar1 Yili Kan Bagis1 Kampanyasi
San Konseri

Prof. Dr. Musa Yildiz

Hoca Ahmet Yeseviyi Anlamak

Prof. Dr. Ayse Yalin Bizim Kadinlarimiz
Koy Okulu Bir Kitap Bir Umut

Kitap Kampanyasi

Diyabet Etkinligi

Kastamonu Entegre Tesisi Konferansi
Kamu Yoneticiligi Kariyeri

Ordu Valisi Irfan Balkanlioglu
Sehidime Mektup - 5

Kadraja Girenler

Omer Ugur Soylesi

Yeni Medya Soylesi Ufuk Eris
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Katilimer Sayisi
75

30

50

100

250

100
100
50

330
500

550

120

50

900
50

120

250
100
100
65



21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39..
40.

41.

42.

21.03.2017
23.03.2017
26.03.2017
27.03.2017

29.03.2017

30.03.2017
31.03.2017
31.03.2017
8.04.2017

10.04.2017
12.04.2017

13.04.2017

19.04.2017
21.04.2017

21.04.2017

22.04.2017
23.04.2017

26.04.2017

26.04.2017
26.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

Nevruz Etkinligi
Kuruyemisin Beslenmedeki Yeri
Saraycik Yesilleniyor

Omer Faruk Colak Konferansi

Tiirk Dilinde Sembollerin Dili Seckin Evcim

Kastamonu Entegre Tesisi Ziyareti

Sanat Ve Cocuk

Bir Dénemin Tarihi Vebal

Dans Terapisi Alper Zobarlar

Kiitliiphane Haftas1 Etkinligi

Keman Piyano Resitali

Istiklalin Miihrii, Milletin Silinmez Imzas1
Ve Mehmet Akif Ersoy

Samsun Turnesi

Miinazara Ile Adim Adim Liderlige
8.Tiyatro Festivali Etkinlikleri

Tiyatrodii 10 Yasinda

Saglik Turnesi

Ordu Da Ve Her Yerde Balon Dagitimi
Prof. Dr. Faruk Soylemezoglu
Uluslararasi Sistem Ve Tiirk Dis Politikas1
Gdo Lu Uriinler

Bahaeddin Yediyildiz Universite Ve Bilim
Ogretmenlik Sahne Sanati

Prof. Dr Ayhan Aydin

Amasya Universitesi Tiyatro Giinleri

Yedi Kocalit Hiirmiiz Oyunu Sahnelenmesi
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43.
44,
45.
46.

47.

48.
49,

50.

51.
52.
53.

54,

55.

56.
57,

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

29.04.2017
29.04.2017
02.05.2017
02.05.2017

03.05.2017

03.05.2017
04.05.2017

04.05.2017

05.05.2017
06.05.2017
08.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

09.05.2017
10.05.2017

11.05.2017

11.05.2017
11.05.2017
15.05.2017
16.05.2017
17.05.2017
17.05.2017
19.05.2017

Gondilliilik Zirvesi

Farkindaliga Yolculuk

Kitap Kampanyasi Unye Yenikent Ilkokulu
Sitk1 Aslanhan Duyarli Genglik

Bogazici Universitesi

Miinazara Turnuvasi Katilimi

Japon Bahgeleri Prof. Dr. Mustafa Var

Siir Dinletisi

Yeni Medya Arif Keskiner

Tiirk Sinema Enddistrisi

Gise Oyunu Sahnelenmesi

Liseleraras1 Miinazara Turnuvasi Final Magi1
Denizcilik Tanitimi

Bankacilik Meslegi Ve Kariyer Olanaklari
Ismail Cem Asan

Kariyer Giinleri Ve Is Arama Becerileri Konferansi
Unye Ticaret Odas1

Tiirkce Caglayan Siirler

Anne Universitesi

10. Y1l Kapanis Oyunu

Yedi Kocal1 Hiirmiiz Oyunu

Tirk Kaganligi Ve Tiirk Bengiitaslar
Tarihten Bugiine Tiirklerin Dili Kipgaklar
Kirim Tatar Tiirklerinin Siirgiinii
Dans Gosterimi

Odii 9. Miinazara Turnuvasi Finali
Bisiklet Gezisi

Tiirk Dili Ve Edebiyati

[Ordu Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 25.04.2018]-47

100
50
200

100
145

60

290
100
50

120

120

550
250

500

100
100
100
550
300
75

100



66.

67.

68.
69.
70.

71.

72.
73.
74,

75.

76.

77,
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

22.05.2017

23.05.2017

24.05.2017
24.05.2017
25.05.2017

26.05.2017

26.05.2017
26.05.2017
29.10.2017
Muhtelif
Tarih

12.10.2017

16.10.2017
20.10.2017
25.10.2017
26.10.2017
30.10.2017
30.10.2017
03.11.2017
04.11.2017
10.11.2017
10.11.2017
10.11.2017
11.11.2017

Uluslararas1 Sempozyumu
Kitap Kampanyasi

Fatsa Myo Moda Defilesi
Keman — Viyolonsel Dinletisi
Odiidahi Yarismasi

Eyiiplii ilkég. Okulu Satrang Ve Zeka Oyunu Giinii
Konser

Kitap Kampanyasi

Aybast1 Cakirl [Ikdgre. Okulu
Uzungdl Doga Yiirtiyiisii
Kitap Dagitim Kampanyast

Yavru Kizilay Etkinligi
Tiirkok Semineri

Diisiince Diinyamiz Uzerindeki Avrupa
Merkeziyetgiligi

Kahvaltmin Onemi

Iyot Eksikligi Etkinligi

Roman inceleme Atdlyesi Seminerleri -1 Etkinligi
Egitimle Ilgili Film Gosterimi

Cumbhuriyet Ve Egitim Konulu Konferans
Liselere Gidelim Etkinligi

K&y Okulu Ziyareti

Diyabet, Obezite Ve Tansiyon Etkinligi Talebi
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii Anma Programi
Movember Etkinligi

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi

Pick October Organ Bagis1 Etkinligi
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89.
90.

91.

92.
93.
94.

95.

96.

97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110.

111.

16.11.2017
17.11.2017

20.11.2017

22.11.2017
24.11.2017
27.11.2017

30.11.2017

30.11.2017

01.12.2017
01.12.2017
01.12.2017
05.12.2017
06.12.2017
06.12.2017
07.12.2017
07.12.2017
11.12.2017
11.12.2017
14.12.2017
15.12.2017
15.12.2017

15.12.2017

15.12.2017

Fotograf Etkinligi
Omu Gozlemevi Planetarum Gezisi

Hacettepe Uni. Sah. San. Béliimii Bale Ana Bil.
Dal1

Dog. Dr. Selguk Goldere

Haklarini1 Renklendir

Ogretmenler Giinii Sergisi Etkinligi
Hayata Bagis Etkinligi

Hz. Muhammed (SAV) In Dogum Vesilesi ile
Gil/Kitap Dagitimi1 Ve Farkindalik Olusturma
Programi Etkinligi

Hz. Muhammed (SAV) In Dogum Vesilesi Ile
Giil/Kitap Dagitimi Ve Farkindalik Olusturma
Programi Etkinligi

Gelecek Icin Fidan Dikiyoruz Etkinligi
Ozgiin Baski Workshopu Etkinligi

Hiv Pozitif Hayat Negatif Olmasin

Bir Diis Gordiim Diistimde

Necip Fazil’1 Anma Programi
Karadeniz Kemengesi Workshop

Odii 10. Miinazara Turnuvas1 Baslangici
Asik Pasa’nin Tiirk Edebiyatindaki Yeri Konferansi
Insan Haklarm Yasar Etkinligi

Tiirk Sinemasinda Kisa Filmin Yeri
Yeryiiziinde Hekim Olmak Etkinligi
Agzina Saglik Etkinligi

Giiz Donemi Satrang Turnuvasi

Cocuk Esirgeme Kurumunda Veya Sevgi Evlerinde
Eglence Etkinligi

Tiirk Romaninda Sosyal Degisim Konferans
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Etkinligi

Avrupa Sanatinda Tiirk izleri Konferansi

Kitap Toplayalim Etkinligi

Evrendeki Yerimiz Ve Meteor Yagmuru Gozlemi

Isaret Dili Egitimi Etkinligi

112. 19.12.2017
113. 20.12.2017
114. 21.12.2017
115. 30.12.2017
Toplam

8.3 Topluluk Faaliyetleri

Faaliyet
Tiiri

Oyun
Gezi

Tanigsma

Konferans
Panel
Saglik
Etkinligi
Konferans

Ziyaret

Kampanya

Miizik
Etkinligi

Konferans

Konferans
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Konusu

Gliz Donemi Satrang Turnuvasi
Unye Liman Gezisi

Bahge Stanti

Umut Bulutu

Cumhuriyet Oncesi Ve Sonrasi
Tiyatro

Gilsen Tuncer Soylesi

Agzia Saglik Dis Taramasi Etkinligi
Hocali Katliami1 Anma Toreni

Bahge Tasarimi

Bahar Yar1 Yili Kan Bagisi
Kampanyasi

San Konseri

Prof. Dr. Musa YILDIZ Hoca Ahmet
Yeseviyi Anlamak

Prof. Dr. Ayse YALIN Bizim
Kadmlarimiz

Yer

Morfoloji Fuaye Alani

Unye

Ziraat Fakiiltesi Girisi
Tip Fak. Morfoloji

Konf. Sal.

MSSF Konser Sal.

Unye

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf. Sal.

Cumhuriyet
Yerleskesi

Cumhuriyet
Yerleskesi

Tip Fak. Morfoloji

Konf. Sal.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Salonu

Unye Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

100

50

50

45
20.200

Tarih

7 Ocak 2017
8 Subat 2017
15 Subat 2017

15 Subat 2017

21 Subat 2017

27 Subat 2017

27 Subat 2017

1 Mart 2017

1 Mart 2017

6 Mart 2017

7 Mart 2017

08 Mart 2017



Kampanya

Saglik
Etkinligi

Ziyaret
Konferans

Yarigsma

Panel

Soylesi

Soylesi
Miizik
Etkinligi
Ziyaret

Gezi

Konferans

Konferans

Ziyaret
Ziyaret

Konferans

Tanisma

Tanisma

Miizik
Etkinligi

Koy Okulu Bir Kitap Bir Umut
Kampanyas1

Diyabet Etkinligi

Kastamonu Entegre Tesisi Konferansi

Kamu Yoneticiligi Kariyeri
Ordu Valisi Irfan BALKANLIOGLU

Sehidime Mektup - 5

Kadraja Girenler
Omer UGUR Séylesi
Yeni Medya Soylesi Ufuk Eris

Nevruz Etkinligi

Kuruyemisin Beslenmedeki Yeri

Saraycik Yesilleniyor
Omer Faruk Colak Konferansi

Tiirk Dilinde Sembollerin Dili Seckin
Evcim

Kastamonu Entegre Tesisi Ziyareti

Sanat Ve Cocuk

Bir Donemin Tarihi Vebal
Dans Terapisi Alper Zobarlar
Kiitiiphane Haftas1 Etkinligi

Keman Piyano Resitali

Golkoy

Tahil Pazari
Unye 1.1.B.Fakiiltesi
Konf. Salonu

Unye 1.1.B.Fakiiltesi
Konf. Salonu

MSSF Konser Salonu

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf. Sal.

Ziraat Fakiiltesi
Cotanak Top. Sal.

Giizel Sanatlar
Fakultesi Z3 Siifi

Cumhuriyet
Yerleskesi

Ulubey Ilkokulu
Ordu - Saraycik

Unye Iktisadi Ve Idari
Bilimler F.

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf. Sal.

Terme
Bahgesehir Koleji

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Cumhuriyet
Yerleskesi

Mssf Konser Salonu
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11 Mart 2017

11 Mart 2017

14 Mart 2017

15 Mart 2017

16 Mart 2017

20 Mart 2017

20 Mart 2017

20 Mart 2017

21 Mart 2017

23 Mart 2017
26 Mart 2017

27 Mart 2017

29 Mart 2017

30 Mart 2017
31 Mart 2017

31 Mart 2017

8 Nisan 2017

10 Nisan 2017

12 Nisan 2017



Konferans
Oyun
Konferans
Oyun
Ziyaret

Tanisma

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Oyun
Ziyaret
Ziyaret
Kampanya
Konferans

Yarisma

Konferans

Miizik
Dinletisi

Istiklalin Miihrii, Milletin Silinmez
Imzast Ve Mehmet Akif ERSOY
Samsun Turnesi

Miinazara Ile Adim Adim Liderlige

8.Tiyatro Festivali Etkinlikleri
Tiyatrodii 10. Y1l

Saglik Turnesi

Ordu Da Ve Her Yerde Balon
Dagitimi

Prof. Dr. Faruk S6ylemezoglu
Uluslararasi Sistem Ve Tiirk Dis
Politikas1

GDO Lu Uriinler

Bahaeddin Yediyildiz Universite Ve
Bilim

Ogretmenlik Sahne Sanati Prof. Dr
Ayhan Aydin

Amasya Universitesi Tiyatro Giinleri

Yedi Kocali Hiirmiiz Oyunu
Sahnelenmesi

Goniilliilik Zirvesi
Farkindaliga Yolculuk

Kitap Kampanyas1 Unye Yenikent
Tkokulu

Sitk1 Aslanhan Duyarli Genglik

Bogazi¢i Universitesi Miinazara
Turnuvasi

Japon Bahgeleri Prof. Dr. Mustafa Var

Siir Dinletisi

Tek. Bil. MYO Konf.
Sal.

Samsun
MSSF Konser Salonu

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Carsamba Samsun

Sehir Ici

Unye Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Ulubey Meslek
Yiiksekokulu

MSSF Konser Salonu

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Amasya

Ankara
Kiltir Merkezi

Unye Yenikent
Beldesi

MSSF Konser Salonu
[stanbul

Ziraat Fakiiltesi
Cotanak Top. S.

Mssf Konser Salonu
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13 Nisan 2017

19 Nisan 2017
21 Nisan 2017

21 Nisan 2017
22 Nisan 2017

23 Nisan 2017

26 Nisan 2017

26 Nisan 2017

26 Nisan 2017

27 Nisan 2017

27 Nisan 2017

29 Nisan 2017
29 Nisan 2017
2 May1s 2017

2 Mayis 2017

3 Mayis 2017

3 Mayis 2017

4 Mayis 2017



Konferans

Konferans

Yarigsma
Konferans

Konferans

Konferans

Miizik

Dinletisi

Konferans

Oyun

Konferans

Konferans

Konferans

Oyun

Oyun

Konferans

Kampanya
Miizik
Etkinligi

Miizik

Yeni Medya Arif KESKINER Tiirk
Sinemasi

Gise Oyunu Sahnelenmesi

Liselerarast Miinazara Turnuvasi Final
Maci

Denizcilik Tanitimi

Bankacilik Meslegi Ve Kariyer
Olanaklar1 Ismail Cem ASAN

Kariyer Giinleri Ve Is Arama Beceriler

Konferansi Unye Ticaret Odas1

Tiirkge Caglayan Siirler

Anne Universitesi

10.Y1l Kapanig Oyunu Yedi Kocali
Hiirmiiz Oyunu

Tiirk Kaganlig1 Ve Tiirk Bengiitaslari

Tarihten Bugiine Tiirklerin Dili
Kipcaklar

Kirim Tatar Tiirklerinin Siirglinii
Dans Gosterimi

Odi 9. Miinazara Turnuvasi Finali

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Uluslararasi
Sempozym

Kitap Kampanyasi

Miizik Kuliibii

Fatsa Moda Defilesi Keman -

Giizel Sanatlar
Fakiltesi Z3 Smifi

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Fen Lisesi Konferans
Salonu

Unye

Unye Iktisadi Ve Idari
Bilimler F.

Unye iktisadi Ve Idari
Bilimler F.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf. Sal.

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf. Sal.

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf. Sal.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

Golkoy
Fatsa Myo

Mssf Konser Sal.
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4 Mayis 2017

5 Mayis 2017

6 May1s 2017
8 Mayis 2017

8 Mayis 2017

8 Mayis 2017

9 May1s 2017

10 Mayis 2017

11 Mayis 2017

11 Mayis 2017

11 Mayis 2017

15 Mayis 2017

16 May1s 2017

17 Mayis 2017

19 Mayis 2017
22 Mayis 2017
23 Mayis 2017

24 Mayis 2017



Dinletisi

Zlyaret Oyunu Giinii
Muzik Konser
Etkinligi

Kitap Kampanyasi Aybasti Cakirli
Kampanya 55 Okulu
Gezi Uzungol Doga Yiiriiyiisii
Kampanya Kitap Dagitim Kampanyasi
Konferans Tiirkok Semineri

Ek-9 Katim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Birimler

Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Viyolonsel Dinle.

Teblig /bildiri
/poster
Yurtici = Yurtdisi
8 1
147 70
61 10
11 5
2 72
32 27
24 4
25 4
10 19
48 16
33 -

Konferans/Seminer
/Panel
Kurum  Yurtic¢

ici

9

Eyiiplii ilkdg. Okulu Satrang Ve Zeka

Ordu - Eyiipli Koyii
Cumhuriyet
Yerleskesi

Aybast1 Cakirhi
[Ikogretim Okulu

Trabzon

Golkoy Stileymaniye
Ortaokulu

Tip Fak. Morfoloji
Konf. Sal.

24 May1s 2017

25 Mayis 2017

26 May1s 2017
26 Mayis 2017

26 May1s 2017

Muhtelif Tarih

Sergi /Konser

Kongre
/Sempozyum
Yurtdisi  Yurtic Yurtdist1  Yurtici

i
8 32 1 -
- 47 14 -

131 51 -

- 28 7 -
1 8 1 41
- 10 - -
- 1 13 -
- 17 15 -
- 1 - 82
- 12 6 -
4 26 12 -
- 44 16 -
- 20 1 -
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Yurtdisi



Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 4 )
Fatsa Meslek

Yiksekokulu 12 3
Akkus Meslek 11 )
Yiksekokulu

Toplam 428 231

20 37

Ek-10 Yillara ve Tiiriine Gore Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilar

Tiir
Basili Kitap
Elektronik
Kitap
(Abone Olunan)
Elektronik
Siireli Yayin
(Abone Olunan)
Birim Kiitiiphaneler
Toplam Basili Kitap
Basili
Siireli Yayin Sayisi
Basili
Siireli Yaymn
Sayist
(Birim Kiitiiphaneler)

Toplam

2015
5.683

165.305

27.682

29.831

228.501

Ek-11 Ordu Universitesi Teknolojik Kaynaklar

Birimler

Egitim Fakiiltesi

Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve Idari Birimler

Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Akkus Meslek Yiiksekokulu

Projeksiyon
32

1 6 3
- 4 3
- 2 -
14 389 143
2016
9.066
175.655
32.445
40.443
257.609
Akilli Tahta Yazihim
21 2
3 1
1 1
1 R
3 R
1 R
2 -
1 -
2 R
1 -
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12

135

2017
14.984

192.593

32.966

42.285

433

1.394

284.655

10

37



Unye Meslek Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiiksekokulu
Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Ek-12 Finansal Kaynaklar

12.1 2017 Y1l Gelir Dagilim

Aciklama
Hazine Gelirleri
Oz Gelirler

Diger Cesitli Gelirler Toplam1

Toplam

18
16

18
38

296

12.2 Birim Bazinda Biitce Gerceklesmeleri

Birimler

Saglik Bil. Ens.

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fak.
Saglik Bil. Fak.
Uyg. ve Ars. Hast.
Fen Bil. Ens.

Fen Edebiyat Fak.
Ziraat Fak.

Fatsa Den. Bil. Fak.
Teknik Bil. Myo.
Mesudiye Myo.
Fatsa Myo.

Akkus Myo.
Ulubey Myo.
Aybast1 Myo.
Ikizce Myo.
Golkoy Myo.
Sosyal Bil. Ens.
Egitim Fak.
Unye I.I.B.F.
Miizik ve
San. Fak.
Gizel San. Fak.

Sahne

Kanunlasan
Baslangic
Odenegi
(KBO)
171.000,00
6.776.000,00
4.914.000,00
1.498.000,00
763.000,00
2.872.000,00
7.214.000,00
6.156.000,00
2.297.000,00
3.706.000,00
1.213.000,00
2.069.000,00
570.000,00
1.653.000,00
2.000,00
906.000,00
2.000,00
1.114.000,00
3.043.000,00
3.544.000,00
1.698.000,00

1.377.000,00

Eklenen

57.800,00
1.027.900,00
933.000,00
133.100,00
146.700,00
19.500,00
720.995,00
39.010,00
192.211,00
186.608,00
219.320,00
125.089,00
135.906,00
45.845,00
0,00
13.666,00
0,00
106.061,00
278.525,00
572.316,00
269.200,00

136.800,00

PR R RO

SN
(o]

Tutar

141.327.273
9.694.479,00

539.909

151.561.661

Diisiilen

3.000,00
76.850,00
6.500,00
14.579,00
1.945,00
152.300,00
32.129,00
127.400,00
21.500,00
61.700,00
22.800,00
33.000,00
16.273,00
3.132,00
1.000,00
29.336,00
1.000,00
3.450,00
36.000,00
30.050,00
85.000,00

3.100,00

Toplam
Odenek

225.800,00
7.727.050,00
5.840.500,00
1.616.521,00
907.755,00
2.739.200,00
7.902.866,00
6.067.610,00
2.467.711,00
3.830.908,00
1.409.520,00
2.161.089,00
689.633,00
1.695.713,00
1.000,00
890.330,00
1.000,00
1.216.611,00
3.285.525,00
4.086.266,00
1.882.200,00

1.510.700,00
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Harcama

225.556,13
7.699.643,51
5.812.992,49
1.615.319,68
907.384,01
2.735.772,38
7.900.882,93
6.055.046,18
2.462.869,09
3.801.353,65
1.408.484,50
2.153.426,76
688.005,87
1.694.352,02
0,00
887.086,17
0,00
1.215.969,36
3.285.076,53
4.071.158,61
1.879.933,47

1.489.005,36



[lahiyat Fak.
Turizm Fak.
BESYO

Unye Myo.

Sosyal Bil. Myo.
Ozel Kalem
(Rektorliik)

Genel Sekreterlik
Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi
Personel Daire Bsk.
Kiit. ve Dok. Daire
Bsk.

Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Bsk.
Bilgi Isl. Daire Bsk.
Yapt Isl. ve Tek.
Daire Bsk.

Ogrenci Isl. Daire
Bsk.

Strateji Gel. Daire
Bsk.

Hukuk Miisavirligi
Toplam

1.241.000,00
2.000,00
949.000,00
1.956.000,00
2.170.000,00
932.000,00

4.100.000,00
21.050.000,00

2.149.000,00
1.181.000,00

4.053.500,00

380.000,00
23.879.000,00

341.500,00
579.000,00

214.000,00

319.705,00
0,00

154.236,00
212.801,00
121.432,00
556.703,66

45.130,00
5.839.632,00

157.300,00
527.980,00

2.620.500,00

2.900,00
21.306.900,00

40.950,00
76.660,00

107.100,00

14.852,00
1.000,00
48.500,00
26.978,00
39.706,00
0,00

380.000,00
1.215.000,00

6.000,00
0,00

600,00

71.600,00
242.903,00

3.000,00
4.100,00

2.000,00

118.735.000,00 37.449.481,00 2.818.283,00

1.545.853,00
1.000,00

1.054.736,00
2.141.823,00
2.251.726,00
1.488.703,66

3.765.130,00
25.674.632,00

2.300.300,00
1.708.980,00

6.673.400,00

311.300,00
44.942.997,00

379.450,00
651.560,00

319.100,00

153.366.198,00
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1.545.122,25
0,00

1.051.304,31
2.127.464,70
2.242.623,77
1.185.545,05

3.726.930,29
24.298.468,29

2.299.284,38
1.703.114,72

6.364.760,13

309.797,56
42.474.603,93

379.020,57
651.080,30

317.640,13
148.666.079,00
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